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Katholische v5*
Familienpflege

IM DEKANAT
WM ESSLINGEN-NURTINGEN

Wir suchen Fachkrafte im Bereich Padagogik/Hauswirtschaft/Pflege
(m/w/d) In Voll- oder Teilzeit (ab sofort)

Unsere Verantwortung fir das Gemeinwohl des Landkreises Esslingen und dessen Familien hat fir uns
bereits seit ber 45 Jahren héchste Prioritat - sowohl aus gesellschaftlicher als auch aus caritativer Sicht.
Mit einem engagierten Team von derzeit 25 hervorragend qualifizierten Mitarbeiterinnen leisten wir im
gesamten Landkreis kompetente und verlassliche Unterstitzung. Unsere Familienpfleger*innen setzen
wir erfolgreich in verschiedensten Familien ein, um dort nachhaltig zu helfen.

lhre Aufgaben:
Betreuung und Unterstutzung von Familien im Alltag und bei der Tagesstrukturierung

in ihnrem hauslichen Umfeld

Betreuung und Beschaftigung der Kinder, auch in Abwesenheit der Eltern
Terminorganisation und Koordination in Absprache mit den zugeteilten Haushalten
und der Einsatzplanung

Haushaltsfihrung (wie z.B. Nahrungszubereitung, Einkauf, Waschepflege, etc.)
FOhrung der erforderlichen Dokumentationen und Berichte

lhr Profil:

zertifizierter Abschluss einer Fachausbildung als staatlich anerkannte/r Familienpflegerin
/ padagogisches Personal / Hauswirtschafterin /Pflegerin

Fihrerschein Klasse 111/B

Sie bieten:

Engagement und Freude an der Arbeit mit Familien

Kommunikationsstéarke und Einfihlungsvermdgen

Eigenverantwortung, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Diskretion und seridses Verhalten im Umgang mit der Privatsphare einer Familie
Organisations- und Teamfahigkeit

Eine positive Grundhaltung zu den christlichen Werten der Familienpflege, idealerweise eine
Mitgliedschaft in einer Kirche der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen (ACK).

Einen eigenen PKW (Kostenerstattung 35 Ct./km nach Landesreisekostengesetz)

Wir bieten:

Eine unbefristete, sichere Anstellung in einem abwechslungsreichen und sinnstiftenden Arbeitsfeld
Kollegiales Miteinander in einem engagierten Team

Umfassende und qualifizierte Einarbeitung mit Méglichkeit zur Hospitation

Vielfaltige WeiterbildungsmaBnahmen zur persdnlichen und fachlichen Entwicklung

Flexible Arbeitszeitmodelle (werktags) im Rahmen unseres Dienstplans

RegelméBige Team- und Supervisionsgesprache fiir Austausch und Unterstlitzung

Bereitstellung eines Diensthandys

Méglichkeit von Uberstundenausgleich in Form von Freizeit

Tarifkonforme Eingruppierung und Vergitung nach den dienstrechtlichen Regelungen der Didzese
Rottenburg-Stuttgart (AVO DRS) sowie die im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen
Jahressonderzahlungen und attraktive Zusatzleistungen

Méglichkeit von Arbeitgeberzuschiissen fir eine zusatzliche Alters- oder Berufsunféhigkeitsvorsorge
sowie vermdgenswirksame Leistungen

30 Urlaubstage mit zusatzlicher Arbeitsbefreiung bei bestimmten persdnlichen Anlassen
Bereitstellung von Arbeitsschutzkleidung

Betriebsausflige und Teamevents

Ein offenes Ohr fiir Ihre Anliegen und Vorschlage

Sie passen zu uns, arbeiten gerne mit Kindern und kénnen einen (Familien-) Haushalt fiihren?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an die Katholische Familienpflege im Dekanat Esslingen-

Nurtingen. Ihr Ansprechpartner ist unsere geschéftsfihrende Leitung, Frau Bettina Betzner.

Katholische Familienpflege im Dekanat Esslingen-Nurtingen ® Werastr. 20 ® 72622 Nirtingen e Telefon 07022 — 38515
E-Mail: Info@kath-familienpflege-es-nt.de  Web: www.kath-familienpflege-es-nt.de



