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Regularien zur Aufarbeitung und zur
Privention von sexuellem Missbrauch in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart

Einleitung

Das Sprechen von Betroffenen iiber sexuellen Miss-
brauch, den sie durch Kleriker, Ordensangehorige und
andere kirchliche Mitarbeitende erfahren haben, fiihrte
zu Erschiitterungen im Raum der katholischen Kirche,
so auch in unserer Didzese. In den letzten Jahren fand
eine intensive Auseinandersetzung mit der Thematik
als solcher sowie mit den Berichten von Betroffenen
und den Taten statt, die fortdauern wird. Mit vielfilti-
gen Initiativen zur Privention wird daran gearbeitet,
weitere Verletzungen zu verhindern. Die offentliche
Diskussion loste eine breitere gesellschaftliche Ausei-
nandersetzung und den Beginn eines umfassenden
Lernprozesses aus. Im Vordergrund steht der Schutz der
besonders Schutzbediirftigen vor sexualisierter Ge-
walt: Es geht um Jungen und Midchen sowie behin-
derte, gebrechliche oder kranke Personen jeglichen Al-
ters. Unser Ziel ist die Schaffung von sicheren Lern- und
Lebensrdumen in unserer Didzese: Vertrauen, das in
uns gesetzt wird, mochten wir rechtfertigen, verlorenes
Vertrauen wollen wir wiedergewinnen.

Die Maflnahmen, die wirin den letzten Jahren ergriffen
haben, sind in verschiedenen Gesetzen und Erlassen
normiert. In diesem Kirchlichen Amtsblatt sind der
besseren Ubersicht und Umsetzung wegen fiir den Ver-
offentlichungszeitpunkt umfassend sowohl bereits be-
stehende Regelungen wie auch neue Gesetze und Ord-
nungen zusammengestellt. Dariiber hinaus werden
Hilfsmittel zur Umsetzung der Regelungen vor Ort
sowie wichtige Kontaktadressen benannt.

1. Bereits 2002 hat Bischof Dr. Fiirst die , Kommission
sexueller Missbrauch” (KsM) eingerichtet. Unter
dem Vorsitz einer Person des offentlichen Lebens
werden hier Anzeigen gegen Kleriker und andere
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der Didzese beraten und Empfehlungen
fiir das Handeln der verantwortlichen Leitungs-
ebene ausgesprochen. Grundlage fiir die Arbeit der
KsM sind die , Leitlinien fiir den Umgang mit sexu-
ellem Missbrauch Minderjahriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangeho-
rige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” von
2013 (1) s.S.451, die Bischof Dr. Gebhard Fiirst mit
seiner Erklirung vom 15.12.2013 in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart modifiziert und in Kraft ge-
setzt hat (2) s.S.456.

Die aktuellen Kontaktadressen der Mitglieder und
der Geschiftsstelle der ,Kommission sexueller
Missbrauch” finden Sie unter (2), IL., s.S.456.

Zu den Aufgaben der KsM gehort es u.a., Empfeh-
lungen in Bezug auf ,Materielle Leistungen an Op-
fer sexuellen Missbrauchs in Anerkennung erlitte-
nen Leids” auszusprechen. Hierzu wurden bei der
Einfithrung dieser freiwilligen Leistungen durch
die Bischofskonferenz 2011 diézesane Verfahrens-
regeln entwickelt (3)s.S.458.

2. Auf der Basis der Rahmenordnung der Deutschen
Bischofskonferenz (novellierte Fassung von 2013)
wurde eine ,Ordnung zur Privention von sexuel-
lem Missbrauch an Minderjihrigen und erwachse-

nen Schutzbefohlenen in der Dizese Rottenburg-
Stuttgart” erarbeitet. Diese tritt mit der
Veroffentlichung in diesem Amtsblatt in Kraft (4)
s.S.458.

Kern der Priventionsordnung ist die Verpflichtung
aller kirchlichen Triger zur Erstellung von institu-
tionellen Schutzkonzepten. Es gilt, nachhaltig eine
,Kultur des achtsamen Miteinanders und der Ver-
antwortung” zu entwickeln und zu leben.

Eine weitere Vorgabe der Priventionsordnung der
Diozese ist die Errichtung einer diozesanen Koor-
dinationsstelle. Seit 1.12.2012 existiert dazu im
Bischoflichen Ordinariat die Stabsstelle ,Priven-
tion, Kinder- und Jugendschutz” (2), VL, s.S.457.

Kirche lebt vom Zusammenwirken aller Getauf-
ten. Wir sind dankbar fiir jede und jeden Einzelnen,
die sich engagieren. Zum Schutz derjenigen, die
uns anvertraut sind, haben wir in der Pastoral mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen sowie als Veranstalter von Mafinahmen
und Triager von Diensten und Einrichtungen gleich-
wohl die Verantwortung, darauf zu achten, dass
Pastoral, Katechese, Erziehungs- und Betreuungs-
arbeit nur durch geeignete haupt- und ehrenamtli-
che Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geschieht.

Menschen, die bereits fiir Taten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung bestraft wurden, diirfen daher
nicht in unserem Auftrag mit Kindern, Jugendli-
chen und erwachsenen Schutzbefohlenen arbeiten.
Um dies sicherzustellen, miissen bereits seit 2011
alle hauptberuflichen Manner und Frauen in Pasto-
ral und Bildungsarbeit dem jeweiligen Dienstgeber
ein erweitertes Fihrungszeugnis vorlegen.

Das ,,Bischofliche Gesetz zur Vorlage von erweiter-
ten Fihrungszeugnissen im Rahmen der Priven-
tion von sexuellem Missbrauch in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart” (5) s.S.462, einschlieBlich
der dazugehorigen Ausfiihrungsregelung (6)
s.S.464, tritt ebenfalls mit der Veroffentlichung in
diesem Amtsblatt in Kraft. Es adaptiert die staatli-
che Gesetzgebung und erneuert die didzesanen Re-
gelungen von 2011. Nunmehr sind auch ehrenamt-
lich Tétige je nach Art, Intensitit und Dauer ihres
Kontakts mit Kindern und Jugendlichen dazu ver-
pflichtet, einem Beauftragten des Trigers ein er-
weitertes Fithrungszeugnis vorlegen. Unter http://
vzorga.drsintra.de/(Organisationshandbuch fiir die
ortskirchliche Verwaltung der Ditzese Rottenburg-
Stuttgart) finden sich Hilfen zur Einschitzung der
verschiedenen ehrenamtlichen Titigkeiten im Zu-
sammenhang mit dieser Frage.

Antworten auf hiufige Fragen zum Themenkom-
plex finden Sie bei den ,FAQs zum erweiterten
Fuhrungszeugnis” (7) s.S.466. Die Umsetzung der
Regelungen aus dem Bischoflichen Gesetz erleich-
tern verschiedene Musterschreiben (8-17 sowie
eine Handreichung (18) s.S.481, die in dieser Amts-
blatt-Ausgabe veroffentlicht sind.

Klare Verhaltensregeln stellen ein adidquates Nihe-
Distanz-Verhiltnis, einen respektvollen Umgang
und eine offene Kommunikationskultur gegentiber
Kindern und Jugendlichen sowie gegentiber er-
wachsenen Schutzbefohlenen sicher. Laut Priventi-
onsordnung ist daher ein Verhaltenskodex verbind-
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lich anzuwenden und im jeweiligen Arbeitsbereich
ggf. partizipativ anzupassen.

Den Verhaltenskodex fiir den verfasst kirchlichen
Bereich finden Sie unter (16-17) s.S.478 u. 480.
Haupt-, Neben- und Ehrenamtliche sind zur Unter-
schrift der entsprechenden Zustimmungserkli-
rung verpflichtet. Im Vordergrund der Unterzeich-
nung der Zustimmungserklirung zum
Verhaltenskodex soll vor allem die Auseinander-
setzung mit den Inhalten und Zielen unserer Pri-
vention stehen.

5. Selbststindige kirchliche Rechtstriger unter der
Aufsicht des Bischofs haben zum Teil eigene Regu-
larien zur Aufarbeitung, Intervention und Priven-
tion von sexuellem Missbrauch entwickelt und
umgesetzt.

Der Caritasverband der Didzese Rottenburg-Stutt-
gart hat ebenfalls eine Stabsstelle , Schutz vor se-
xuellem Missbrauch” eingerichtet und eine unab-
hingige Ansprechperson beauftragt (21) s.S.490.
Der Abschluss der Novellierung seiner Leitlinien
von 2010 steht bevor. Die Veroffentlichung im
Kirchlichen Amtsblatt erfolgt baldmoglichst.

Die Stiftung , Katholische Freie Schulen” hat eine
Kommission zum Schutz vor sexuellem Miss-
brauch eingerichtet und Verfahrensregeln dazu er-
stellt.

Die Zusammenarbeit dieser verschiedenen Stellen
mit der didzesanen ,Kommission sexueller Miss-
brauch” wurde 2012 in einer Rahmenordnung gere-
gelt (19) s.S.488.

Mithilfe eines Formulars (20) s.S.489, informieren
selbststindige Triger die diozesane Kommission
tiber Missbrauchsfille in ihrem Verantwortungsbe-
reich.

6. Ein Verdacht auf sexuellen Missbrauch erfordert
eine aktive, aber auch umsichtige Ubernahme und
Wahrnehmung von Verantwortung. , Ruhe bewah-
ren!” und , Nicht auf eigene Faust vorgehen!” sind
hier wichtige Grundprinzipien. In kirchlicher Tri-
gerschaft halten wir Beratungsangebote vor, die
von allen Mitarbeitenden genutzt werden kénnen
und sollen (21) s.S.490.

Dartiber hinaus kénnen auch nichtkirchliche und
tiberregionale Beratungsangebote mit ausgewiese-
ner Fachexpertise in Anspruch genommen werden.
Informationen dazu finden Sie im Internet unter
www.drs.de/rat-und-hilfe/praevention-kinder-und-
jugendschutz.html.

Wir hoffen, mit unseren Regelungen und dieser Verof-
fentlichung den Schutz von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen voranzubringen und zu
erleichtern. Im vielfiltigen Umgang und der Begegnung
mit den Thnen anvertrauten Menschen wiinschen wir
Thnen viel Freude und Gottes Segen!

Rottenburg, den 29. Oktober 2015

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

(1) LEITLINIEN
fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjihriger und erwachsener Schutz-
befohlener durch Kleriker, Ordensangehorige
und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz

A.EINFUHRUNG
Grundsitzliches

1. In ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde
und Integritit junger Menschen und erwachsener
Schutzbefohlener haben sich die deutschen Bi-
schofe auf die folgenden Leitlinien verstindigt. Sie
schreiben damit die Leitlinien von 2002 und 2010
fort und berticksichtigen die Vorgaben, die die Kon-
gregation fiir die Glaubenslehre in ihrem Rund-
schreiben an die Bischofskonferenzen vom 3. Mai
2011 gemacht hat.!

Opfer sexuellen Missbrauchs bediirfen besonderer
Achtsamkeit. Sie missen vor weiterer sexueller
Gewalt geschiitzt werden. Thnen und ihren Angeho-
rigen mussen bei der Aufarbeitung von Missbrauch-
serfahrungen Unterstiitzung und Begleitung
angeboten werden. Sexueller Missbrauch, vor allem
an Kindern und Jugendlichen sowie an erwachse-
nen Schutzbefohlenen, ist eine verabscheuungs-
wiirdige Tat. Gerade wenn Kleriker, Ordensange-
horige> oder sonstige Mitarbeiterinnen bzw.
Mitarbeiter der Kirche solche begehen?, erschiittert
dies nicht selten bei den Opfern und ihren Angeho-
rigen — neben den moglichen schweren psychischen
Schidigungen - zugleich auch das Grundvertrauen
in Gott und die Menschen. Die Titer fiigen der
Glaubwiirdigkeit der Kirche und ihrer Sendung
schweren Schaden zu.* Es ist ihre Pflicht, sich ihrer
Verantwortung zu stellen.’

! Die Kongregation fiir die Glaubenslehre hat am 5. April
2013 mitgeteilt, dass Papst Franziskus der Kongregation auf-
getragen hat, den von Papst Benedikt XVI. eingeschlagenen
Kurs weiterzuverfolgen und im Hinblick auf die Fille von
sexuellem Missbrauch entschlossen vorzugehen; das heifst
vor allem die Mafinahmen zum Schutz der Minderjihrigen,
die Hilfe fiir die, die in der Vergangenheit Opfer derartiger
Ubergriffe geworden sind, das angemessene Vorgehen gegen
die Schuldigen und den Beitrag der Bischofskonferenzen
hinsichtlich der Formulierung und Umsetzung der ndtigen
Weisungen in diesem fiir das Zeugnis und die Glaubwiirdig-
keit der Kirche so wichtigen Bereich voranzubringen.
Unter Ordensangehorige werden im weiteren Verlauf die
Mitglieder der Institute des geweihten Lebens und Gesell-
schaften des apostolischen Lebens verstanden (vgl. can. 573
bis 746 CIC).
Vgl. Erklirung der Deutschen Bischofskonferenz bei ihrer
Frithjahrs-Vollversammlung in Freiburg vom 22. bis 25. Fe-
bruar 2010 anlisslich der Aufdeckung von Fillen sexuellen
Missbrauchs an Minderjihrigen im kirchlichen Bereich.
Vgl. Papst Benedikt XVI., Ansprache an die Bischofe von
Irland anlidsslich ihres ,,Ad-limina“-Besuches, 28. Oktober
2006, 4. Absatz; ders. im Gesprich mit Peter Seewald im
Interview-Buch , Licht der Welt” vom Oktober 2010: ,Es ist
eine besonders schwere Siinde, wenn jemand, der eigentlich
den Menschen zu Gott helfen soll, dem sich ein Kind, ein
junger Mensch anvertraut, um den Herrn zu finden, ihn
stattdessen missbraucht und vom Herrn wegfiihrt. Dadurch
wird der Glaube als solcher unglaubwiirdig, kann sich die
Kirche nicht mehr glaubhaft als Verkiinderin des Herrn dar-
stellen.” (S. 42).
> Vgl. Papst Benedikt XVI., Hirtenbrief des Heiligen Vaters an
die Katholiken in Irland vom 19. Mirz 2010, Nr. 7: ,Thr [die
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Die Leitlinien sollen eine abgestimmte Vorgehens-
weise im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
gewihrleisten. Sie sind Grundlage fiir die von den
Diozesanbischofen fiir ihre jeweilige Didzese zu
erlassenden Regelungen. Katholische Rechtstriger,
die nicht in didzesaner Zustindigkeit stehen, sol-
len vom (Erz-)Bistum nur dann als férderungswiir-
dig anerkannt werden, wenn sie sich zur Anwen-
dung der Leitlinien oder der jeweiligen di6zesanen
Regelungen verpflichtet haben. Sofern eigene Rege-
lungen vorliegen, miissen diese von der zustindi-
gen Stelle als gleichwertige Regelungen anerkannt
werden.

Die Leitlinien gelten auch fur karitative Rechtstri-
ger, fur die gemifl dem Motu Proprio ,Intima Ec-
clesiae natura” vom 11. November 2012 der Bischof
Letztverantwortung ausiibt.

Die Regelungen des weltlichen und kirchlichen Ar-
beits- und Datenschutzrechts bleiben unbertihrt.

Soweit die Leitlinien datenschutzrechtlich nichts
anderes regeln, gilt die Anordnung tiber den kirch-
lichen Datenschutz (KDO). Nihere Regelungen
zum Umgang mit personenbezogenen Daten in
Protokollen und sonstigen Unterlagen erlisst der
Ordinarius.

Der Begriff des ,sexuellen Missbrauchs“ im Sinne der
Leitlinien

2. Diese Leitlinien berticksichtigen die Bestimmun-
gen sowohl des kirchlichen wie auch des weltli-
chen Rechts. Der Begriff sexueller Missbrauch im
Sinne dieser Leitlinien umfasst strafbare sexualbe-
zogene Handlungen. Die Leitlinien beziehen sich
somit

e sowohl auf Handlungen nach dem 13. Ab-
schnitt sowie weitere sexualbezogene Strafta-
ten des Strafgesetzbuchs (StGB)

e als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in
Verbindung mit Art. 6 § 1 SST®, nach can. 1387
CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n.4 SST wie
auch nach can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit
Art. 4§ 1 n.1 SST, soweit sie an Minderjihrigen
oder Personen begangen werden, deren Ver-
nunftgebrauch habituell eingeschrinkt ist
(Art. 6 § 1 n.1 SST).

Thr Kinder missbraucht habt| habt das Vertrauen, das von
unschuldigen jungen Menschen und ihren Familien in
Euch gesetzt wurde, verraten, und Thr miisst Euch vor dem
allmichtigen Gott und vor den zustindigen Gerichten da-
fiir verantworten. ... Ich mahne Euch, Euer Gewissen zu
erforschen, Verantwortung fir die begangenen Siinden zu
iibernehmen und demiitig Euer Bedauern auszudriicken. ...
Gottes Gerechtigkeit ruft uns dazu auf, Rechenschaft tiber
unsere Taten abzulegen und nichts zu verheimlichen. Er-
kennt Eure Schuld offentlich an, unterwerft Euch der
Rechtsprechung, aber verzweifelt nicht an der Barmherzig-
keit Gottes.”

Papst Johannes Paul II., Apostolisches Schreiben motu pro-
prio datae Sacramentorum sanctitatis tutela [SST| vom
30. April 2001. Der in diesem Schreiben angekiindigte nor-
mative Teil liegt in seiner geltenden Form als Normae de
delictis Congregationi pro Doctrina Fidei reservatis seu
Normae de delictis contra fidem necnon de gravioribus de-
lictis vom 21. Mai 2010 vor. [Diese Normen werden zitiert
unter Nennung des entsprechenden Artikels und unter Zu-
fiigung des Kiirzels fiir das Bezugsdokument: SST.|

Zusitzlich finden sie unter Berticksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung bei
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern und Jugendlichen und erwachsenen
Schutzbefohlenen eine Grenzverletzung oder einen
sonstigen sexuellen Ubergriff darstellen.

Sie betreffen alle Verhaltens- und Umgangsweisen
mit sexuellem Bezug gegeniber Minderjihrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen, die mit ver-
meintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen den ausdriicklichen Willen erfolgen. Dies
umfasst auch alle Handlungen zur Vorbereitung,
Durchfithrung und Geheimhaltung sexualisierter
Gewalt.

Den seitens der Kirche Handelnden muss daher
stets bewusst sein, dass es beziiglich der hier zu
berticksichtigenden strafbaren Handlungen in den
beiden Rechtsbereichen unterschiedliche Betrach-
tungsweisen geben kann (zum Beispiel bzgl. des
Kreises der betroffenen Personen, des Alters des
Opfers, der Verjahrungsfrist). Den Bestimmungen
beider Rechtsbereiche ist zu entsprechen. Maf3geb-
lich fiir das kirchliche Vorgehen sind die zum Zeit-
punkt des Untersuchungsbeginns geltenden Ver-
fahrensregeln, unabhingig davon, wie lange der
sexuelle Missbrauch zurtckliegt.

3. Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Leit-
linien sind behinderte, gebrechliche oder kranke
Personen, gegeniiber denen Kleriker, Ordensange-
horige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer
Firsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen
aufgrund ihrer Schutz- und Hilfebeduftigkeit eine
besondere Gefihrdung gemaifd Leitlinie Nr. 2 be-
steht.

B. ZUSTANDIGKEITEN

Ernennung von Ansprechpersonen und Einrichtung
eines Beraterstabs

4. Der Dibdzesanbischof beauftragt mindestens zwei
geeignete Personen als Ansprechpersonen fir Hin-
weise auf tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjihri-
gen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen durch
Kleriker oder andere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst.

Es empfiehlt sich, darauf zu achten, dass sowohl
eine Frau als auch ein Mann benannt werden.

5. Die beauftragten Ansprechpersonen sollen keine
Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des (Erz-|Bis-
tums im aktiven Dienst sein.

6. Name und Anschrift der beauftragten Ansprech-
personen werden auf geeignete Weise bekannt ge-
macht, insbesondere im Amtsblatt und auf der In-
ternetseite des Bistums.

7. Der Didzesanbischof richtet zur Beratung in Fragen
des Umgangs mit sexuellem Missbrauch Minder-
jahriger und erwachsenen Schutzbefohlenen einen
stindigen Beraterstab ein. Diesem gehoren neben
den beauftragten Ansprechpersonen insbesondere
Frauen und Minner mit psychiatrisch-psychothe-
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rapeutischem, pastoralem sowie juristischem’ und
kirchenrechtlichem Sachverstand und fundierter
fachlicher Erfahrung und Kompetenz in der Arbeit
mit Opfern sexuellen Missbrauchs an. Dem Bera-
terstab konnen auch Personen angehoren, die im
kirchlichen Dienst beschiftigt sind. Im Einzelfall
konnen weitere fachlich geeignete Personen hinzu-
gezogen werden.

Mehrere Didzesanbischofe konnen gemeinsam ei-
nen interdidzesanen Beraterstab einrichten.

Die Verantwortung des Didzesanbischofs bleibt
unberthrt.

Entgegennahme von Hinweisen und Information des
Ordinarius

10. Die beauftragten Ansprechpersonen nehmen Hin-

11.

12.

13.

weise auf sexuellen Missbrauch an Minderjihrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen durch Kleri-
ker, Ordensangehorige oder andere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst entge-
gen und nehmen eine erste Bewertung der Hinweise
auf ihre Plausibilitit und im Hinblick auf das wei-
tere Vorgehen vor.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchli-
chen Dienst haben schnellstmoglich die zustin-
dige Person der Leitungsebene der Institution, bei
der sie beschiftigt sind, tiber diesbeztigliche Sach-
verhalte und Hinweise, die ihnen zur Kenntnis ge-
langt sind, zu informieren. Sie koénnen sich aber
auch direkt an die beauftragten Ansprechpersonen
wenden.

Unter Wahrung der Bestimmungen tiber das Beicht-
geheimnis (vgl. can. 983 und 984 CIC?) besteht im
Rahmen von seelsorglichen Gesprichen die Pflicht
zur Weiterleitung an eine der beauftragten An-
sprechpersonen immer dann, wenn Gefahr fiir Leib
und Leben droht sowie wenn weitere mutmaf$liche
Opfer betroffen sein konnten. Hierbei sind die Be-
stimmungen des § 203 StGB zu beachten. Etwaige
gesetzliche Verschwiegenheitspflichten oder Mit-
teilungspflichten gegentiber staatlichen Stellen
(zum Beispiel Jugendamt, Schulaufsicht) sowie ge-
gentiber Dienstvorgesetzten bleiben hiervon unbe-
rithrt.

Anonyme Hinweise sind dann zu beachten, wenn
sie tatsichliche Anhaltspunkte fiir Ermittlungen
beinhalten.

Der Ordinarius wird unabhingig von den Plausibi-
lititsabwigungen von den beauftragten Ansprech-
personen unverziglich informiert (vgl. Leitlinie
Nr. 10). Dies gilt auch fur die zustiandige Person der
Leitungsebene (vgl. Leitlinie Nr. 11). Der Ordina-
rius hat dafiir Sorge zu tragen, dass andere infor-
miert werden, die fiir die beschuldigte Person eine
besondere Verantwortung tragen: bei Klerikern, die
einer anderen Didzese oder einem anderen Inkardi-
nationsverband angehoren, der Inkardinationsordi-
narius; bei Ordensangehorigen der zustindige Ho-
here Ordensobere.

7

Fiir den Fall, dass eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst betroffen ist, ist arbeitsrechtlicher
Sachverstand zu gewihrleisten.

8 Vgl. auch can. 1388 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4§ 1 n.5

SST.

Zustindigkeiten im weiteren Verlauf

14.

15.

16.

Fur das weitere Verfahren kénnen im Hinblick auf
Kleriker zustindig sein: der Ortsordinarius des
Wohnsitzes der beschuldigten Person (vgl. can. 1408
CIC) oder der Ortsordinarius des Ortes, an dem die
Straftat begangen worden ist (vgl. can. 1412 CIC),
oder der Inkardinationsordinarius der beschuldig-
ten Person. Der erstinformierte Ordinarius trigt
dafiir Sorge, dass eine Entscheidung tiber die Zu-
stindigkeit fiir das weitere Verfahren zeitnah ge-
troffen wird.

Fir Ordensangehorige, die im bischoflichen Auf-
trag titig sind, ist der Diozesanbischof zustindig,
der diesen Auftrag erteilt hat, unbeschadet der Ver-
antwortung des Hoheren Ordensoberen. Soweit die
Ordensangehorigen nicht mehr im bischoflichen
Auftrag titig sind, unterstiitzt der Di6zesanbischof
den Hoheren Ordensoberen.

In anderen Fillen liegt die Zustindigkeit bei den je-
weiligen Hoheren Ordensoberen. Thnen wird drin-
gend nahegelegt, den ortlich betroffenen Dizesan-
bischof tber tatsichliche Anhaltspunkte fiir den
Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minder-
jahrigen oder erwachsenen Schutzbefohlenen in ih-
rem Verantwortungsbereich sowie tiber die eingelei-
teten Schritte zu informieren (vgl. Leitlinie Nr. 29).

C. VORGEHEN NACH KENNTNISNAHME EINES

HINWEISES

Gesprich mit dem mutmafllichen Opfer

17.

18.

19.

20.

21.

Wenn ein mutmafiliches Opfer (ggf. seine Eltern
oder Personensorgeberechtigten) tiber einen Ver-
dacht des sexuellen Missbrauchs informieren
mochte, vereinbart eine der beauftragten Ansprech-
personen ein Gespriach. In Abstimmung mit dem
Ordinarius kann die beauftragte Ansprechperson
eine weitere Person hinzuziehen. Das mutmafli-
che Opfer (ggf. seine Eltern oder Personensorgebe-
rechtigten) kann zu dem Gesprich eine Person des
Vertrauens hinzuziehen. Auf die Verpflichtung,
einen Missbrauchsverdacht nach den Vorschriften
der Leitlinien Nrn. 29 und 30 den Strafverfolgungs-
und anderen zustindigen Behorden weiterzuleiten,
ist zu Beginn des Gesprichs hinzuweisen. Ebenso
ist in geeigneter Weise auf die Tragweite der Be-
schuldigung hinzuweisen.

Dem Schutz des mutmafilichen Opfers und dem
Schutz vor 6ffentlicher Preisgabe von Informatio-
nen, die vertraulich gegeben werden, wird beson-
dere Beachtung beigemessen.

Das Gesprich, bei dem auch die Personalien mog-
lichst vollstindig aufzunehmen sind, wird proto-
kolliert. Das Protokoll ist von allen Anwesenden
zu unterzeichnen.

Das mutmaf3liche Opfer (ggf. seine Eltern bzw. Per-
sonensorgeberechtigten) wird zu einer eigenen An-
zeige bei den Strafverfolgungsbehorden ermutigt.

Der Ordinarius wird tiber das Ergebnis des Ge-
sprachs informiert.

Anhorung der beschuldigten Person

22.

Sofern dadurch die Aufklirung des Sachverhalts
nicht gefihrdet und die Ermittlungsarbeit der Straf-



454

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

23.

24.

25.

26.

27.

28.

verfolgungsbehorden nicht behindert werden, hort
ein Vertreter des Ordinarius bzw. des Dienstgebers
unter Hinzuziehung eines Juristen — eventuell in
Anwesenheit der beauftragten Ansprechperson —
die beschuldigte Person zu den Vorwirfen an. Der
Schutz des mutmafilichen Opfers muss in jedem
Fall sichergestellt sein, bevor das Gesprich statt-
findet. In den Fillen, bei denen sexueller Miss-
brauch mit einer Straftat gegen die Heiligkeit des
Buflsakramentes (vgl. Art. 4 SST) verbunden ist,
darf der Name des mutmafilichen Opfers nur mit
dessen ausdriicklicher Zustimmung der beschul-
digten Person genannt werden (vgl. Art. 24 § 1 SST).

Die beschuldigte Person kann eine Person ihres
Vertrauens hinzuziehen.

Die beschuldigte Person wird tiber die Moglichkeit
der Aussageverweigerung informiert (vgl. can. 1728
§2 CIC). Wenn Priester beschuldigt werden, sind
sie darauf hinzuweisen, dass sie unter allen Um-
stinden verpflichtet sind, das Beichtgeheimnis zu
wahren (vgl. can. 983 und 984 CIC’).

Auf die Verpflichtung, einen Missbrauchsverdacht
nach den Vorschriften der Leitlinien Nr. 29 den
Strafverfolgungs- und anderen zustindigen Behor-
den weiterzuleiten, ist hinzuweisen. Die beschul-
digte Person wird tiber die Moglichkeit zur Selbstan-
zeige bei den Strafverfolgungsbehorden informiert.

Das Gesprach wird protokolliert. Das Protokoll ist
von allen Anwesenden zu unterzeichnen.

Der Ordinarius wird tiber das Ergebnis des Gespri-
ches informiert.

Auch der beschuldigten Person gegentiber besteht
die Pflicht zur Fursorge. Sie steht — unbeschadet
erforderlicher unmittelbarer Maflnahmen - bis
zum Erweis des Gegenteils unter Unschuldsver-
mutung.

Zusammenarbeit mit den staatlichen Strafverfol-
gungs- und anderen zustindigen Behorden

29.

30.

Sobald tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Ver-
dacht einer Straftat nach dem 13. Abschnitt oder
weiterer sexualbezogener Straftaten des Strafge-
setzbuchs (StGB) an Minderjihrigen oder erwach-
senen Schutzbefohlenen vorliegen, leitet ein Ver-
treter des Ordinarius die Informationen an die
staatliche Strafverfolgungsbehérde und - soweit
rechtlich geboten — an andere zustindige Behérden
(z.B. Jugendamt, Schulaufsicht) weiter. Rechtliche
Verpflichtungen anderer kirchlicher Organe blei-
ben unbertihrt.

Die Pflicht zur Weiterleitung der Informationen an
die Strafverfolgungsbehorde entfillt nur aus-
nahmsweise, wenn dies dem ausdriicklichen Wil-
len des mutmafilichen Opfers (bzw. dessen Eltern
oder Personensorgeberechtigten) entspricht und der
Verzicht auf eine Mitteilung rechtlich zulissig ist.
In jedem Fall sind die Strafverfolgungsbehorden
einzuschalten, wenn weitere Gefihrdungen zu be-
firchten sind oder weitere mutmafiliche Opfer ein
Interesse an der strafrechtlichen Verfolgung der Ta-
ten haben konnten.

 Vgl. auch Art. 24 § 3 SST; can. 1388 CIC in Verbindung mit
Art. 4§ 1 n.5SST.

3L

Die Griinde fiur den Verzicht auf eine Mitteilung
bediirfen einer genauen Dokumentation, die von
dem mutmafllichen Opfer (ggf. seinen Eltern bezie-
hungsweise Personensorgeberechtigten) zu unter-
zeichnen ist.

Kirchenrechtliche Voruntersuchung gemifl
can. 1717 § 1 CIC

32.

33.

34.

35.

Im Falle, dass wenigstens wahrscheinlich eine
Straftat eines Klerikers vorliegt, leitet der Ordina-
rius gemif3 can. 1717 § 1 CIC per Dekret eine kir-
chenrechtliche Voruntersuchung ein und benennt
den Voruntersuchungsfithrer. Der Voruntersu-
chungsfiithrer fiihrt die Anhérung der beschuldig-
ten Person unter Beachtung der Leitlinien Nrn. 22
bis 29. Besteht die Gefahr, dass die Ermittlungsar-
beit der Strafverfolgungsbehorden behindert wird,
muss die kirchenrechtliche Voruntersuchung aus-
gesetzt werden.

Das Ergebnis der kirchenrechtlichen Voruntersu-
chung fasst der Voruntersuchungsfithrer in einem
Bericht an den Ordinarius zusammen. Die Vorun-
tersuchungsakten sind gemif3 can. 1719 CIC zu
verwahren.

Bestdtigt die kirchenrechtliche Voruntersuchung
den Verdacht sexuellen Missbrauchs, informiert
der Ordinarius gemafd Art. 16 SST die Kongregation
fiir die Glaubenslehre, und zwar in allen Fillen, die
nach dem 30. April 2001 zur Anzeige gebracht wor-
den sind, und insofern der Beschuldigte noch am
Leben ist, unabhingig davon, ob die kanonische
Strafklage durch Verjihrung erloschen ist oder
nicht. Diese Information geschieht unter Verwen-
dung eines Formblattes der Kongregation, unter
Ubersendung einer Kopie der Voruntersuchungsak-
ten und unter Beifiigung eines Votums des Ordina-
rius sowie einer Stellungnahme des Beschuldigten.
Allein Sache der Kongregation ist es, zu entschei-
den, wie weiter vorzugehen ist: ob sie gegebenen-
falls die Verjahrung aufhebt (Art. 7 § 1 SST), ob sie
die Sache an sich zieht (vgl. Art. 21 § 2 n.2 SST), ob
die Entscheidung mittels eines gerichtlichen
(Art. 21 § 1 SST) oder eines aufiergerichtlichen
Strafverfahrens auf dem Verwaltungswege (Art. 21
§ 2 n.1 SST) getroffen werden soll.

Eine dhnliche Vorgehensweise wie in Leitlinie
Nrn. 32 bis 33 ist bei Ordensangehorigen gemaifd
can. 695 § 2 CIC geboten, unabhingig davon, ob es
sich bei ihnen um Kleriker handelt. Dafiir ist zu-
stindig der Hohere Ordensobere.

Mafinahmen bis zur Aufklirung des Falls

36.

37.

Liegen tatsichliche Anhaltspunkte fiir den Verdacht
eines sexuellen Missbrauchs an Minderjihrigen
oder erwachsenen Schutzbefohlenen vor, entschei-
det der Ordinarius tiber das weitere Vorgehen unter
Berticksichtigung der kirchen- und arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen. Im Falle von Klerikern kann
er gemafs Art. 19 SST konkrete, in can. 1722 CIC
aufgefithrte Mafinahmen verfiigen (zum Beispiel
Freistellung vom Dienst; Fernhalten vom Dienstort
bzw. Arbeitsplatz; Fernhalten von Titigkeiten, bei
denen Minderjihrige gefihrdet werden konnten).

Soweit der Ordinarius nicht eine andere geeignete
Person benennt, unterrichtet er die beauftragte An-
sprechperson tiber die beschlossenen Mafinahmen
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38.

und den jeweiligen Stand der Umsetzung, damit
diese das mutmaflliche Opfer (ggf. seine Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten) davon in Kennt-
nis setzen kann.

Soweit fiir den staatlichen Bereich dartiber hinaus-
gehende Regelungen gelten, finden diese entspre-
chende Anwendung.

Vorgehen bei nach staatlichem Recht nicht aufgeklir-
ten Fillen

39.

40.

Wenn der Verdacht des sexuellen Missbrauchs nach
staatlichem Recht nicht aufgeklirt wird, zum Bei-
spiel weil Verjahrung eingetreten ist, jedoch tat-
sidchliche Anhaltspunkte bestehen, die die An-
nahme eines sexuellen  Missbrauchs an
Minderjihrigen oder erwachsenen Schutzbefohle-
nen rechtfertigen, sollen sich die zustindigen
kirchlichen Stellen im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten selbst um Aufklirung bemiihen. Die Leitlinien
Nrn. 36 und 37 gelten entsprechend; bei Klerikern
bis zu einer Entscheidung der Kongregation fir die
Glaubenslehre.

Dabei kénnen auch ein forensisch-psychiatrisches
Gutachten zur beschuldigten Person und ggf. auch
ein Glaubhaftigkeitsgutachten zur Aussage des
mutmafllichen Opfers eingeholt werden.

Mafilnahmen im Falle einer filschlichen Beschul-
digung

41.

42.

Erweist sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
als unbegriindet, ist dies durch den Ordinarius im
Abschlussdekret der kirchenrechtlichen Vorunter-
suchung festzuhalten. Dieses Dekret ist zusam-
men mit den Untersuchungsakten gemifd can. 1719
CIC zu verwahren.

Es ist Aufgabe des Ordinarius, den guten Ruf einer
falschlich beschuldigten oder verdachtigten Person
durch geeignete Mafinahmen wiederherzustellen
(vgl. can. 1717 § 2 CIC bzw. can. 220 CIC).

D. HILFEN

Hilfen fiir das Opfer

43.

44,

45.

Dem Opfer und seinen Angehorigen werden Hilfen
angeboten oder vermittelt. Die Hilfsangebote ori-
entieren sich an dem jeweiligen Einzelfall. Zu den
Hilfsangeboten gehoren seelsorgliche und thera-
peutische Hilfen. Das Opfer kann Hilfe nichtkirch-
licher Einrichtungen in Anspruch nehmen. Diese
Moglichkeit besteht auch, wenn der Fall verjihrt
oder die beschuldigte Person verstorben ist. Unab-
hingig davon kénnen Opfer ,Leistungen in Aner-
kennung des Leids, das Opfern sexuellen Miss-
brauchs zugefiigt wurde” tber die beauftragten
Ansprechpersonen beantragen.

Fur die Entscheidung tiber die Gewidhrung von kon-
kreten Hilfen ist der Ordinarius zustindig; fir
selbststidndige kirchliche Einrichtungen der Triger.

Bei der Gewdhrung von Hilfen fiir ein Missbrauchs-
opfer ist ggf. eng mit dem zustindigen Jugendamt
oder anderen Fachstellen zusammenzuarbeiten.

Hilfen fiir betroffene kirchliche Einrichtungen, Deka-
nate und Pfarreien

46.

Die zustidndigen Personen der betroffenen kirchli-
chen Einrichtungen, Dekanate und Pfarreien wer-

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

den von dem Ordinarius tiber den Stand eines lau-
fenden Verfahrens informiert. Sie und ihre
Einrichtungen bzw. Dekanate und Pfarreien kon-
nen Unterstiitzung erhalten, um die mit dem Ver-
fahren und der Aufarbeitung zusammenhingenden
Belastungen bewiltigen zu konnen.

E. KONSEQUENZEN FUR DEN TATER

Gegen im kirchlichen Dienst Titige, die Minder-
jahrige oder erwachsene Schutzbefohlene sexuell
missbraucht haben, wird im Einklang mit den je-
weiligen staatlichen und kirchlichen dienst- oder
arbeitsrechtlichen Regelungen vorgegangen.

Die betreffende Person wird nicht in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen im kirchlichen Bereich eingesetzt.

Uber die betreffende Person wird ein forensisch-
psychiatrisches Gutachten zur Risikoabschitzung
eingeholt. Titer, bei denen eine behandelbare psy-
chische Stérung vorliegt, sollen sich einer Therapie
unterziehen.

Die Riickkehr eines Klerikers in den Seelsorge-
dienst ist — unter Beachtung der gegen ihn verhing-
ten Strafen — auszuschliefien, wenn dieser Dienst
eine Gefahr fiir Minderjihrige oder erwachsene
Schutzbefohlene darstellt oder ein Argernis hervor-
ruft.'” Diese Maflnahme kann auch dann ergriffen
werden, wenn die Tat verjihrt ist.

Es obliegt dem Ordinarius, dafiir Sorge zu tragen,
dass die von ihm verfligten Beschrinkungen oder
Auflagen eingehalten werden. Das gilt bei Kleri-
kern auch fir die Zeit des Ruhestands.

Bei einem des sexuellen Missbrauchs gemifd
can. 1395 § 2 CIC tberfithrten Mitglieds einer Or-
densgemeinschaft ist gemaf3 can. 695 § 1 CIC vor-
zugehen.

Wird ein Kleriker oder Ordensangehoriger, der
strafbare sexualbezogene Handlungen im Sinne
dieser Leitlinien (vgl. Leitlinie Nr. 2) begangen hat,
innerhalb der Dibzese versetzt und erhilt er einen
neuen Dienstvorgesetzten, wird dieser tiber die be-
sondere Problematik und eventuelle Auflagen
unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften
schriftlich informiert. Bei Versetzung oder Verle-
gung des Wohnsitzes in eine andere Didzese wird
der Didzesanbischof bzw. der Ordensobere, in des-
sen Jurisdiktionsbereich der Téter sich kiinftig auf-
hilt, entsprechend der vorstehenden Regelung in
Kenntnis gesetzt. Gleiches gilt gegentiber einem
neuen kirchlichen Dienstvorgesetzten und auch
dann, wenn der sexuelle Missbrauch nach Verset-
zung bzw. Verlegung des Wohnsitzes sowie nach
dem Eintritt in den Ruhestand bekannt wird. Bei
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen
Dienst, die ihren Arbeitsbereich beim selben
Rechtstriger wechseln, ist der neue Fachvorge-
setzte unter Beachtung der gesetzlichen Vorschrif-
ten in geeigneter Weise zu informieren. Diese In-
formationspflicht gilt auch fiir die nicht strafbaren
sexualbezogenen Handlungen, die in Leitlinie
Nr. 2 genannt sind.

10 Siche Rundschreiben der Kongregation fiir die Glaubens-
lehre an die Bischofskonferenzen fiir die Erstellung von
Leitlinien (3. Mai 2011).
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F. OFFENTLICHKEIT

54. Die Offentlichkeit wird unter Wahrung des Person-
lichkeitsschutzes der Betroffenen in angemessener
Weise informiert.

G. SPEZIELLE PRAVENTIVE MASSNAHME

55. Wenn Anlass zur Sorge besteht, dass bei einer Per-
son Tendenzen zu sexuellem Fehlverhalten vorlie-
gen, wird eine forensisch-psychiatrische Begutach-
tung dringend angeraten. Im Ubrigen erfolgt die
Priavention im Sinne der Rahmenordnung , Priven-
tion gegen sexualisierte Gewalt an Minderjihrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der
Deutschen Bischofskonferenz” in der jeweils gel-
tenden Fassung.

H. VORGEHEN BEI SEXUELLEM MISSBRAUCH
MINDERJAHRIGER ODER ERWACHSENER
SCHUTZBEFOHLENER DURCH EHREN
AMTLICH TATIGE PERSONEN

56. In der Arbeit von ehrenamtlichen Personen mit
Kindern- und Jugendlichen gelten die Vorschriften
des Bundeskinderschutzgesetzes. Personen, die
sich des sexuellen Missbrauchs Minderjihriger
schuldig gemacht haben, werden in der ehrenamt-
lichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen im
kirchlichen Bereich nicht eingesetzt (§ 72a Abs. 4
SGB VIII).

57. Bei Hinweisen auf sexuellen Missbrauch Minder-
jahriger oder erwachsener Schutzbefohlener durch
ehrenamtlich titige Personen im kirchlichen Be-
reich gelten diese Leitlinien beztiglich der notwen-
digen Verfahrensschritte und Hilfsangebote ent-
sprechend.

I. GELTUNGSDAUER

58. Die vorstehenden Leitlinien gelten finf Jahre und
werden vor Verlingerung ihrer Geltungsdauer
nochmals einer Uberpriifung unterzogen.

Wiirzburg, den 26. August 2013

BO-Nr. 4398 - 12.08.15

(2) Erklirung von Bischof Dr. Gebhard Fiirst
zur Umsetzung der ,Leitlinien fiir den
Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjihriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker,
Ordensangehorige und andere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Bereich
der Deutschen Bischofskonferenz
in der Diozese Rottenburg Stuttgart“

zuletzt gedndert durch Veroffentlichung
im KABI. 2014, S.402

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen se-
xuellen Missbrauch in den Didzesen, kirchlichen Insti-
tutionen und Verbidnden miissen transparent, nachvoll-
ziehbar und kontrollierbar sein. Die Entwicklung und
Verwirklichung von Mafinahmen zur Privention er-
folgt nach Moglichkeit in Zusammenarbeit mit allen
hierfiir relevanten Gruppen.

Nach Fortschreibung der , Leitlinien” der Deutschen
Bischofskonferenz von 2002 und 2010 wird fiir die Um-
setzung der neuen Leitlinien vom 16.09.2013 in der Di-
Ozese Rottenburg-Stuttgart neben der weiterhin giilti-
gen bischoflichen Erklirung vom 15.10.2010 (KABL.
Nr. 13, 2010, S. 295) im Einzelnen Folgendes weiter be-
stimmt:

I

Anstelle des ,Beauftragten und der Errichtung eines
Beraterstabs” (Leitlinie 7) tritt in der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart weiterhin die 2002 eingesetzte ,, Kom-
mission sexueller Missbrauch” (= KsM; BO Nr. A 246,
KABL. 2002, S. 185).

II.

Die Kommission sexueller Missbrauch setzt sich der-
zeit aus folgenden Mitgliedern zusammen:

1. Ordentliche Mitglieder

e Vorsitzende
Dr. Monika Stolz MdL
E-Mail: monika.stolz@ksm.drs.de

¢ Leiter Hauptabteilung Pastorales Personal
Dombkapitular Paul Hildebrand
Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg a. N.
Telefon: 07472 169-370
E-Mail: ksm-phildebrand@ksm.drs.de

e Leiter der Hauptabteilung Personal
Leitender Direktor i. K. Hermann-Josef Drex]
Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg a.N.
Telefon: 07472 169-539
E-Mail: ksm-hdrexl@ksm.drs.de

e Juristin des Bischoéflichen Ordinariats
Oberrechtsritin Dr. Tanja Johner-Camaj
Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg a. N.
Telefon: 07472 169-750
E-Mail: ksm-tjohner@ksm.drs.de

e Kirchenrechtler der Universitit Tibingen
Prof. Bernhard Sven Anuth
E-Mail: Bernhard. Anuth@ksm.drs.de
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e Vom Didzesanrat benannte Person
Gabriele Derlig
E-Mail: Gabriele.Derlig@ksm.drs.de

e Vom Didzesan-Priesterrat benannte Person
Msgr. Herbert Schmucker
E-Mail: Herbert.Schmucker@ksm.drs.de

e Psychiatrischer Sachverstindiger
Dr. Christoph Funk
E-Mail: Christoph.Funk@ksm.drs.de

2. Mit der Voruntersuchung beauftragte Bericht-
erstatter (Vier-Augen-Prinzip)

e Offizialatsoberrat Dr. Norbert Reuhs
Marktplatz 11, 72108 Rottenburg a. N.
Telefon: 07472 169-349
E-Mail: ksm-nreuhs@ksm.drs.de

e Pastoralreferentin Mechthild Berchtold
Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg a.N.
Telefon: 07472 169-371
E-Mail: ksm-mberchtold@ksm.drs.de

3. Stindiger Gast

e Sachkundiger Berater
Oberstaatsanwalt Daniel Noa
E-Mail: daniel.noa@ksm.drs.de

4. Geschiiftsfithrung

e Sabine Hesse
Eugen-Bolz-Platz 1, 72108 Rottenburg a.N.
Telefon: 07472 169-38
E-Mail: ksm-shesse@ksm.drs.de

I11.

Um eine zeitnahe und situationsgerechte Bearbeitung
von Verdachtsfillen im eigenen Zustindigkeitsbereich
zu gewihrleisten, miissen die Didzese und ihre Einrich-
tungen, die Dekanate, die Gesamtkirchengemeinden,
die Kirchengemeinden und Kirchenstiftungen, der
Diozesan-Caritasverband und dessen Gliederungen so-
wie die sonstigen kirchlichen juristischen Personen des
offentlichen und privaten Rechts unbeschadet ihrer
Rechtsform, die unter der Aufsicht des Bischofs der
Ditzese Rottenburg-Stuttgart stehen, eigene Regula-
rien entwerfen und Beauftragte bzw. Kommissionen
berufen, welche zu ihrer Wirksamkeit der Genehmi-
gung des Didzesanbischofs bediirfen (siche § 2 der Rah-
menordnung zur Abstimmung der Zusammenarbeit
der Kommission sexueller Missbrauch (KsM) mit Kom-
missionen oder Beauftragten der rechtlich selbststindi-
gen Einrichtungen in der Didzese Rottenburg-Stuttgart,
KABL Nr. 16, 2010, S. 450).

IV.

Fur die Dekanate, Gesamtkirchengemeinden und Kir-
chengemeinden gelten die Regularien zum Vorgehen
bei sexuellem Missbrauch Minderjihriger in der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart (KABI. 2002, S. 185) in ihrer
jeweils giiltigen Fassung. Die Bischofliche Aufsicht
tber die Kirchengemeinden wird die Anwendung und
Umsetzung der o. g. Regularien im Rahmen ihrer auf-
sichtsrechtlichen Titigkeit als Aufsichtsbehorde erfra-
gen und kontrollieren.

V.

1. Die rechtlich selbststindigen kirchlichen Einrich-
tungen konnen sich statt des Entwurfs eigener Re-
gularien auch der bereits bestehenden und durch
den Bischof genehmigten Regularien bedienen und
diesen unterwerfen. Dies sind beispielsweise:

— die Leitlinien des Caritasverbandes der Didzese
Rottenburg-Stuttgart e. V., KABL. Nr. 11, 2012,
S. 350,

- die Richtlinien und die Verfahrensordnung der
Stiftung Katholische Freie Schule der Didzese
Rottenburg-Stuttgart, welche als Richtlinie zum
sexuellen Missbrauch per Dekret am 5. Septem-
ber 2011 von Bischof Dr. Gebhard Fiirst in Kraft
gesetzt wurde, KABI. Nr. 12, 2011, S. 423.

2. Die Bischofliche Aufsicht tber die rechtlich selbst-
stindigen kirchlichen Einrichtungen wird das Vor-
liegen von Regularien sowie die Benennung von
Beauftragten oder die Errichtung von Kommissio-
nen sowie deren Genehmigung durch den Didze-
sanbischof im Rahmen der jeweiligen Aufsichtsge-
spriche - Dbei kleineren Einrichtungen im
schriftlichen Verfahren — tiberpriifen und erforder-
lichenfalls einfordern. Sollten die rechtlich selbst-
stindigen kirchlichen Einrichtungen eigene Regu-
larien entwerfen oder Dbereits bestehende
Regelungen adaptieren, so sind diese zur Durch-
sicht und Veranlassung des Genehmigungsverfah-
rens der Stabsstelle Privention zu tbermitteln.
Diese tberprift die Regularien inhaltlich und be-
reitet sie zur Entscheidung fiir den Ditzesanver-
waltungsrat vor.

VI.

Fur die Stabsstelle ,Privention, Kinder- und Jugend-
schutz” des Bischoflichen Ordinariates ist zustidndig:

Frau Sabine Hesse, E-Mail: praevention@drs.de, Tel.:
07472 169-385, Fax: 07472 169-83385, Eugen-Bolz-
Platz 1, 72108 Rottenburg am Neckar.

Diese Stabsstelle hat u.a. folgende Aufgaben:

e Fachberatung bei der Planung und Durchfiihrung
von Priventionsprojekten,

e Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und aufier-
halb der Didzese,

e Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrichtun-
gen,

o Weiterentwicklung von verbindlichen Qualitits-
standards,

e Entwicklung von und Information iiber Priventions-
materialien und -projekte,

e Vermittlung von Fachreferenten/innen,

o Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der Bischof-
lichen Pressestelle und der HA XII — Medien und Of-
fentlichkeitsarbeit.

Rottenburg, den 22. Oktober 2015

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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(3) Verfahrensregeln in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart fiir materielle
Leistungen an Opfer sexuellen Missbrauchs
in Anerkennung erlittenen Leids

Am 2. Mirz 2011 hat die Deutsche Bischofskonferenz
Regelungen fir materielle Leistungen an Opfer sexuel-
len Missbrauchs in Anerkennung erlittenen Leids er-
lassen. Sie liegen in der Konsequenz dessen, wie die
katholische Kirche gemeinsam mit der Deutschen Or-
densoberenkonferenz als bislang einzige betroffene
Institution Opfern derartiger Verbrechen gerecht zu
werden versucht. Betroffene haben im Rahmen dieses
Verfahrens die Moglichkeit, sich mit einem tber das
Internet zu beziehenden Antragsformular beim Miss-
brauchsbeauftragten bzw. der Koordinierungsstelle der
Deutschen Bischofskonferenz zu melden.

Far die Umsetzung dieser Regelungen in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart gilt unter Berticksichtigung der
langjihrigen Erfahrungen und der Praxis der unabhin-
gigen Kommission sexueller Missbrauch in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart (KsM) Folgendes:

1. Die der KsM bekannten Opfer miissen nicht erneut
von sich aus aktiv werden und das Antragsformular
der Deutschen Bischofskonferenz einreichen. Sie
werden in einem vom Vorsitzenden der KsM unter-
zeichneten Brief angeschrieben und zur Abgabe ei-
nes entsprechenden Antrags eingeladen.

2. Das genannte Schreiben des Vorsitzenden der KsM
macht u.a. deutlich, dass das Verfahren fir Opfer
vereinfacht wird, deren Erfahrungen der KsM be-
reits bekannt und von ihr gepriift worden sind. Vor
allem soll den Antragstellern erspart werden, er-
neut den Tathergang detailliert zu schildern, um
eine Retraumatisierung zu vermeiden. Thnen wird
daher vorgeschlagen, dass der bereits bekannte Tat-
hergang von der KsM in den Antrag eingefiigt wird.
Selbstverstindlich bleibt es den Opfern unbenom-
men, den Tathergang noch einmal aus ihrer Sicht
darzustellen, wenn sie dies wiinschen.

3. Neue Antrige, bei denen sich mutmaflliche Opfer
mit dem von der Deutschen Bischofskonferenz via
Internet zur Verfiigung gestellten Formular mel-
den, werden durch die KsM nach dem auch bisher
in den ,Regularien” von 2002 vorgeschrieben Ver-
fahren behandelt, beraten und mit Empfehlungen
an den Bischof weitergeleitet.

4. Alle Antrige werden mit den Empfehlungen der
KsM bzw. den Entscheidungen des Bischofs der Ko-
ordinierungsstelle der Deutschen Bischofskonfe-
renz bzw. tber diese der beauftragten Anwalts-
kanzlei zur Kenntnis zugeleitet.

5. Empfehlungen der Kanzlei werden von der KsM be-
raten und ggf. in die eigene Entscheidung einbezo-
gen.

6. Die Letztentscheidung liegt in allen Fillen beim
Ortsbischof der Didzese Rottenburg-Stuttgart.

7. Die allermeisten von der KsM beratenen und aner-
kannten Fille fallen unter die Kategorie III der von
der KsM entwickelten Systematisierung der Schwe-
regrade. Auf Empfehlung der KsM wird diesen Op-
fern unterschiedslos eine Anerkennungssumme in
Hohe von 5.000 Euro zugestanden. In den wenigen
Fillen der Kategorien IV und V mit noch erheblich

schwereren bzw. schwersten Fillen sexuellen Miss-
brauchs, sofern sie in den Verantwortungsbereich
der Ditzese Rottenburg-Stuttgart fallen, soll tiber
eine hohere materielle Anerkennungsleistung ein-
zeln entschieden werden.

8. Zusammen mit der materiellen Leistung erhalten
die Opfer einen Brief, der von Bischof und Vorsit-
zendem der KsM gemeinsam unterzeichnet ist.

9. Unberithrt von der unter 7 formulierten Empfeh-
lung wird in berechtigten Fillen eine finanzielle
Unterstiitzung von Therapien geleistet.

Rottenburg, den 30. Mai 2011

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 5055 - 25.09.15
PfReg. M 1.8

(4) Ordnung zur Privention von sexuellem
Missbrauch an Minderjihrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart

Priaambel

In den vergangenen Jahren haben uns immer wieder
Nachrichten tber die erschreckenden Geschehnisse
korperlicher und sexueller Misshandlungen sowie see-
lischer Verletzungen von Kindern, Jugendlichen und
erwachsenen Schutzbefohlenen erreicht. Tief getroffen
tber die Vorkommnisse, stellen wir uns in der Aufar-
beitung regelmafiig die Frage: Hitten diese verabscheu-
ungswurdigen Taten vermieden werden kénnen?

Bereits im Jahr 2002 hat Bischof Dr. Gebhard Furst als
erster Bischof in Deutschland fiir seine Diozese die
,Regularien zum Vorgehen bei sexuellem Missbrauch
Minderjihriger” in Kraft gesetzt. Kern dieser Regula-
rien ist die Berufung einer unabhingigen ,, Kommission
sexueller Missbrauch”. Bis heute leistet die Kommis-
sion in der Aufarbeitung von Missbrauchsfillen durch
Mitarbeiter/-innen der Didzese Rottenburg-Stuttgart
eine wertvolle Arbeit.

Sexueller Missbrauch, vor allem an Kindern und Ju-
gendlichen sowie an erwachsenen Schutzbefohlenen,
ist eine verabscheuungswiirdige Tat. Die Téter verlet-
zen die Personlichkeit und storen die gesunde Entwick-
lung und Lebenschancen ihrer Opfer massiv.

Gerade wenn Kleriker oder Ordensangehorige, haupt-
oder ehrenamtliche Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter
der Kirche sexuellen Missbrauch begehen, erschiittert
dies nicht selten bei den Opfern und ihren Angehorigen
— neben den moglichen schweren psychischen Schadi-
gungen - zugleich auch das Grundvertrauen in Gott
und die Menschen. Die Titer fiigen der Glaubwiirdig-
keit der Kirche und ihrer Sendung damit schweren
Schaden zu. Es ist ihre Pflicht, sich ihrer Verantwor-
tung zu stellen.!

! Vgl. ,Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Miss-
brauch Minderjihriger und erwachsener Schutzbefohlener
durch Kleriker, Ordensangehérige und andere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter im Bereich der Deutschen Bi-
schofskonferenz” in: Aufklirung und Vorbeugung — Do-
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Als Kirche tragen wir eine besondere Verantwortung
fiir die jungen Menschen und alle Schutzbefohlenen,
die uns anvertraut sind. In der Nachfolge Jesu hat die
Kirche den Auftrag zu heilen, zu versohnen und dazu
beizutragen, dass das Leben gelingt. Denn zu unserem
Heil hat Jesus Christus gelebt, ist gestorben und aufer-
standen. Eine gute Priventionsarbeit kann deshalb
dazu beitragen, dass wir dieser Verantwortung intensiv
nachkommen. Sie ist die Grundlage, dass sich die
schrecklichen Taten der Vergangenheit in Zukunft
nicht wiederholen.

Die Didzese Rottenburg-Stuttgart unternimmt um-
fangreiche Mafinahmen, damit sexueller Missbrauch
durch Mitarbeitende in ihren Einrichtungen und Ge-
meinden gegenwirtig und kiinftig verhindert wird. Un-
ser Blick richtet sich deshalb verstiarkt auf die verletz-
lichen und verletzten Menschen. Thnen gilt unsere
erste Sorge. Im Vordergrund steht dabei eine Kultur der
Achtsamkeit und der Verantwortungsiibernahme auf
allen Ebenen unserer Organisation.

In allen unseren Arbeitsfeldern wollen wir deshalb auf-
merksam sein auf die Signale von Betroffenen und ih-
nen Unterstiitzung zukommen lassen, um die Folgen
der Verletzungen durch sexuellen Missbrauch — egal,
durch welche Titer und an welchen Orten - einzudam-
men. Verbindliche Regelungen zur Priavention sind
dazu ein wichtiger Schritt.

In Verantwortung fiir den Schutz der Wiirde und Inte-
gritit junger Menschen und erwachsener Schutzbefoh-
lener setzen wir deshalb diese Priventionsordnung fiir
die Diozese Rottenburg-Stuttgart in Kraft.

A. Einfiihrung
I. Grundsitzliches
1. Ziele

Im Geiste des Evangeliums will die katholische
Kirche allen Menschen einen sicheren Lern- und
Lebensraum bieten.

Die Pravention von sexuellem Missbrauch ist inte-
graler Bestandteil der kirchlichen Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen sowie erwachsenen Schutz-
befohlenen.

Thre ganzheitliche personale Entwicklung soll ge-
fordert werden. Thre Wiirde und Integritit sowie
ihre Rechte miissen geachtet werden.

Ubergriffiges Verhalten ist zu unterlassen.

Psychische und physische Grenzverletzungen sind
zu vermeiden. Dazu ist es erforderlich, den eigenen
Umgang mit Nihe und Distanz stindig zu verbes-
sern.

Privention als Grundprinzip pidagogischen Han-
delns triagt bei Mddchen und Jungen, jungen Frauen
und Minnern dazu bei, dass sie in ihrer Entwick-
lung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und ge-
meinschaftsfihigen Personlichkeiten gestirkt wer-
den.

kumente zum Umgang mit sexuellem Missbrauch im
Bereich der Deutschen Bischofskonferenz: Sekretariat der
Deutschen Bischofskonferenz (Hg., Bonn 2014, Arbeits-
hilfe Nr. 246, S. 17 £

Unterschiede ihrer Bedarfs- und Gefihrdungslagen
verlangen bei allen Priventionsmafinahmen eine
angemessene Berticksichtigung und Beteiligung.

Ziel von Pravention in unserer Didzese, in Ordens-
gemeinschaften, kirchlichen Institutionen und
Verbinden ist es, eine neue Kultur des achtsamen
Miteinanders und der Verantwortung fiir sich
selbst und fiir andere zu entwickeln.

Dafiir muss es Transparenz und nachvollziehbare,
kontrollierbare und evaluierbare Strukturen und
Prozesse zu Pravention von sexuellem Missbrauch
sowie eine aktive Verantwortungsiibernahme bei
der Abklirung von Verdachtsfillen geben.

2. Geltungsbereich

Diese Ordnung richtet sich an alle, die in der Di6-
zese Rottenburg-Stuttgart fiir das Wohl und den
Schutz von Kindern und Jugendlichen sowie er-
wachsenen Schutzbefohlenen Verantwortung und
Sorge tragen. Sie soll eine abgestimmte Vorgehens-
weise in der Diozese Rottenburg-Stuttgart gewihr-
leisten.

Diese Ordnung ist von allen kirchlichen Rechtstri-
gern in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart anzuwen-
den. Sofern von den rechtlich selbststindigen Ein-
richtungen eigene Regularien vorliegen oder erstellt
werden, miissen diese vom Bischof von Rottenburg-
Stuttgart als gleichwertiges Regelungswerk geneh-
migt werden.

Katholische Rechtstriger, die nicht in di6zesaner
Zustiandigkeit stehen, werden von der Didzese nur
dann als forderungswiirdig anerkannt, wenn sie
sich zur Anwendung der Rahmenordnung oder der
jeweiligen didzesanen Praventionsregelungen ver-
pflichtet haben und im Rahmen der regelmifligen
Aufsicht tiber die Umsetzung berichten.

I1. Begriffsbestimmungen

Diese Priventionsordnung nimmt Bezug auf einschli-
gige Bestimmungen sowohl des kirchlichen wie des
weltlichen Rechts.

1. ,Sexueller Missbrauch“

Der Begriff , sexueller Missbrauch” im Sinne dieser
Ordnung umfasst alle Handlungen gegen die sexu-
elle Selbstbestimmung von minderjihrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen.

Diese Priventionsordnung bezieht sich damit so-
wohl auf

— Handlungen nach dem 13. Abschnitt sowie
weitere sexualbezogene Straftaten des Strafge-
setzbuches (StGB)

— als auch auf solche nach can. 1395 § 2 CIC in
Verbindung mit Art. 6 § 1 Normae2010, nach
can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4
Normae2010 wie auch nach can. 1378 § 1 CIC in
Verbindung mit Art. 4 § 1 n.1 Normae2010, so-
weit sie an Minderjihrigen oder Personen be-
gangen werden, deren Vernunftgebrauch habitu-
elleingeschrinktist(Art.6§ 1 n.1Normae2010).2

2 Zucan. 1395 § 2 CIC: , Straftat gegen das sechste Gebot mit
Gewalt, durch Drohungen, 6ffentlich oder an einem Min-
derjahrigen unter sechzehn Jahren”.
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Zusitzlich findet sie unter Berticksichtigung der
Besonderheiten des Einzelfalls Anwendung bei
Handlungen unterhalb der Schwelle der Strafbar-
keit, die im pastoralen oder erzieherischen sowie
im betreuenden oder pflegerischen Umgang mit
Kindern, Jugendlichen und erwachsenen Schutzbe-
fohlenen eine Grenzverletzung oder einen sonsti-
gen sexuellen Ubergriff darstellen.

Es geht um alle Verhaltens- und Umgangsweisen
mit sexuellem Bezug gegeniiber Minderjihrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen, die mit ver-
meintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder
gegen den ausdriicklichen Willen der Schutzbefoh-
lenen erfolgen.

Dies umfasst auch alle Handlungen zur Vorberei-
tung, Durchfiihrung und Geheimhaltung von se-
xuellem Missbrauch.

2. Erwachsene Schutzbefohlene

Erwachsene Schutzbefohlene im Sinne dieser Ord-
nung sind behinderte, gebrechliche oder kranke
Personen, gegeniiber denen Kleriker, Ordensange-
horige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter eine besondere Sorgepflicht haben, weil sie ihrer
Farsorge oder Obhut anvertraut sind und bei denen
aufgrund ihrer Schutz- und Hilfebeduirftigkeit eine
besondere Gefihrdung gemif3 Nr. 2 besteht.

3. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, ehrenamtlich
Titige

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamt-
lich Titige im Sinne dieser Ordnung sind alle Per-
sonen, die im Rahmen ihrer haupt-, neben- oder
ehrenamtlichen Titigkeit Kinder, Jugendliche oder
erwachsene Schutzbefohlene beaufsichtigen, be-
treuen, erziehen, ausbilden oder vergleichbaren
Kontakt zu ihnen haben.

B. Inhaltliche und strukturelle Anforderungen
an kirchliche Institutionen und Verbéinde
sowie Ordensgemeinschaften

Die Strukturen und Prozesse zur Privention gegen se-
xuellen Missbrauch in der Didzese, Ordensgemein-
schaften, kirchlichen Institutionen und Verbinden
miissen transparent, nachvollziehbar, kontrollierbar
und evaluierbar sein.

Die Entwicklung und Verwirklichung von Mafinah-
men zur Privention erfolgen partizipativ in Zusam-
menarbeit mit allen hierfiir relevanten Personen und
Gruppen. Dazu gehoren auch die Kinder und Jugendli-
chen und erwachsenen Schutzbefohlenen selbst.

Jeder Rechtstriger erstellt in Anwendung der folgenden
Punkte (unter I) im Hinblick auf seine Arbeitsbereiche
ein institutionelles Schutzkonzept. Die Ausgestaltung
eines solchen Schutzkonzepts erfolgt gemifd didzesa-
nen Vorgaben.

Zu can. 1387 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 4 Nor-
mae2010: ,Verfithrung zu einer Siinde gegen das sechste
Gebot des Dekalogs bei der Spendung der Beichte”.

Zu can. 1378 § 1 CIC in Verbindung mit Art. 4 § 1 n. 1 Nor-
mae2010: ,Lossprechen des Mitschuldigen an einer Siinde
gegen das sechste Gebot des Dekalogs”.

L. Institutionelles Schutzkonzept
1. Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Diozese, die Kirchengemeinden, die Dekanate
und deren Einrichtungen sowie alle kirchlichen
Rechtstriger tragen Verantwortung dafiir, dass nur
Personen mit der Betreuung von Kindern und Ju-
gendlichen sowie von erwachsenen Schutzbefohle-
nen betraut werden, die neben der erforderlichen
fachlichen auch tber die entsprechende persénli-
che Eignung verfiigen. Dies gilt auch fiir Personen,
die in sonstiger Weise regelmifig mit Kindern, Ju-
gendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
Kontakt haben.

Die zustindigen Personalverantwortlichen thema-
tisieren die Privention von sexuellem Missbrauch
im Vorstellungsgesprich, wihrend der Einarbei-
tungszeit sowie in weiterfithrenden Mitarbeiterge-
sprichen.

In der Aus- und Fortbildung ist sie Pflichtthema.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder
ehrenamtlichen Titigkeit Kinder und Jugendliche
oder erwachsene Schutzbefohlene betreuen oder
mit diesen regelmiflig in sonstiger Weise Kontakt
haben, dirfen in keinem Fall eingesetzt werden,
wenn sie rechtskriftig wegen einer Straftat nach
den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis
184f, 225, 232 bis 233 a, 234, 235 oder 236 des Straf-
gesetzbuches verurteilt worden sind.

Deshalb miissen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtli-
chen Regelungen, insbesondere denen des ,,Bischof-
lichen Gesetzes zur Vorlage von erweiterten Fiih-
rungszeugnissen im Rahmen der Privention von
sexuellem Missbrauch in der Di6zese Rottenburg-
Stuttgart”, ein erweitertes Fithrungszeugnis vorle-
gen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines erweiterten Fiih-
rungszeugnisses fiir ehrenamtlich Titige besteht,
soweit es staatliches Recht und das ,Bischofliche
Gesetz zur Vorlage von erweiterten Fiihrungszeug-
nissen im Rahmen der Privention von sexuellem
Missbrauch in der Diozese Rottenburg-Stuttgart”
bestimmen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ehrenamt-
lich Titige haben weiterhin zu Beginn ihrer Titig-
keit eine Selbstauskunftserklirung vorzulegen.

Niheres regelt das ,Bischofliche Gesetz zur Vor-
lage von erweiterten Fiihrungszeugnissen im Rah-
men der Privention von sexuellem Missbrauch in
der Diozese Rottenburg-Stuttgart”.

2. Verhaltenskodex

Klare Verhaltensregeln stellen im Hinblick auf den
jeweiligen Arbeitsbereich ein fachlich adiquates
Nihe-Distanz-Verhiltnis, einen respektvollen Um-
gang und eine offene Kommunikationskultur ge-
geniiber den Kindern und Jugendlichen sowie ge-
gentiber den erwachsenen Schutzbefohlenen sicher.

Ein Verhaltenskodex ist daher verbindlich anzu-
wenden und im jeweiligen Arbeitsbereich partizi-
pativ anzupassen.
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Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefoh-
lene sollen angemessen in die Entwicklung des Ver-
haltenskodex im jeweiligen Arbeitsbereich einge-
bunden werden.

Der Verhaltenskodex ist von allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern sowie ehrenamtlich Titigen
durch Unterzeichnung anzuerkennen.

Die Unterzeichnung des Verhaltenskodex ist ver-
bindliche Voraussetzung fiir eine An- und Einstel-
lung, fir eine Weiterbeschiftigung sowie fiir eine
Beauftragung zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind die
Sanktionen bei Nichteinhaltung des Verhaltensko-
dex bekannt zu machen.

Der Verhaltenskodex ist vom Rechtstriger in geeig-
neter Weise zu veroffentlichen.

Dienstanweisungen und hausinterne Regelungen

Um das Wohl und den Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen sowie der erwachsenen Schutzbefohle-
nen zu sichern, kann der Rechtstriger tiber den
Verhaltenskodex hinaus Dienstanweisungen und
hausinterne Regelungen erlassen, die arbeitsrecht-
liche Verbindlichkeit haben. Die Regelungen der
MAVO bleiben unbertihrt.

Beratungs- und Beschwerdewege

Im Rahmen des institutionellen Schutzkonzepts
beschreibt der Rechtstriger interne und externe Be-
ratungs- und Beschwerdewege fir die Kinder und
Jugendlichen sowie die erwachsenen Schutzbefoh-
lenen, fur die Eltern bzw. Personensorgeberechtig-
ten sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Beratungs- und Beschwerdewege sind vom
Rechtstriger in geeigneter Weise zu verdffentlichen.

Nachhaltige Aufarbeitung

Begleitende Mafinahmen sowie Nachsorge in dem
betroffenen System bei einem aufgetretenen Vorfall
sind Teil einer nachhaltigen Priventionsarbeit.

Im institutionellen Schutzkonzept sind entspre-
chende Mafinahmen zu beschreiben.

Stellt sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht
nach griindlicher Priifung als falsch heraus, so ist
seitens des Rechtstrigers alles zu tun, was die ent-
sprechende Person rehabilitiert und schiitzt.

Qualititsmanagement

Die Rechtstriger haben die Verantwortung dafiir,
dass Mafinahmen zur Priavention nachhaltig Be-
achtung finden und fester Bestandteil ihres Quali-
tidtsmanagements sind.

Wesentlich sind dabei geklirte Verfahren und
Zustindigkeiten zur Intervention bei Verdachtsfil-
len. Hierbei sind die jeweils aktuellen, in der Di6-
zese in Kraft gesetzten Leitlinien der Deutschen
Bischofskonferenz ,fiir den Umgang mit sexuellem
Missbrauch Minderjihriger und erwachsener
Schutzbefohlener durch Kleriker, Ordensangeho-
rige und andere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz” in
Verbindung mit der jeweils aktuellen bischoflichen
Erklirung zu deren Umsetzung in der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart mafigeblich.

Fur jede Einrichtung und fir jeden Verband sowie
ggf. fiir den Zusammenschluss mehrerer kleiner
Einrichtungen muss eine fiir Priventionsfragen ge-
schulte Person zur Verfiigung stchen, die den
Rechtstriager bei der Umsetzung des institutionel-
len Schutzkonzepts beraten und unterstiitzen
kann.

Personen mit Opferkontakt oder mit Kontakt zu
Beschuldigten beziehungsweise Titerinnen und
Titern konnen Supervision in Anspruch nehmen.

Aus- und Fortbildung

Um die Ziele dieser Priventionsordnung zu errei-
chen, sind moralische Personlichkeitsbildung, ak-
tuelles Wissen tber sexuellen Missbrauch und Kin-
deswohlgefihrdung, Empathie fiir die Situation
aller Beteiligten sowie Handlungsoptionen not-
wendig.

Schulungen beinhalten insbesondere folgende The-
men:

a. angemessener Umgang mit Nihe und Distanz,

b. Bedeutung der eigenen emotionalen und sozia-
len Kompetenz,

Kommunikations- und Konfliktfihigkeit,

d. Strategien von Titerinnen und Titern zur Vor-
bereitung und Geheimhaltung von sexuellem
Missbrauch,

e. Psychodynamiken der Opfer,

f.  Dynamiken in Institutionen sowie Missbrauch
begtinstigende institutionelle Strukturen,

g. Straftatbestinde und weitere einschligige
rechtliche Bestimmungen einschlief{lich des
Verbots von Kinderpornografie,

h. notwendige und angemessene Hilfen fiir Be-
troffene, ihre Angehorigen und die betroffenen
Institutionen,

i. sexualisierte Gewalt von Kindern und Jugend-
lichen und erwachsenen Schutzbefohlenen an
anderen Minderjihrigen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen,

j.  Informationen tber ortliche und regionale
Netzwerke zum Schutz von Minderjihrigen
und erwachsenen Schutzbefohlenen (Jugend-
hilfesystem, Fachberatungsstellen, ,Runde Ti-
sche” ...)

Alle in leitender Verantwortung haupt-, neben-
oder ehrenamtlich titigen Personen in der Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen
Schutzbefohlenen sowie alle weiteren in diesen Be-
reichen leitend Verantwortlichen werden zu Fragen
der Privention von sexuellem Missbrauch geschult.

Dabei bilden die Moglichkeiten zur Verbesserung
des Wohls und des Schutzes von Kindern, Jugendli-
chen sowie erwachsenen Schutzbefohlenen einer-
seits und Vorkehrungen zur Erschwerung von
Straftaten andererseits einen Schwerpunkt.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie eh-
renamtlich Titige in der Arbeit mit Kindern, Ju-
gendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen
werden je nach Art, Dauer und Intensitit im Um-
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II.

gang mit Kindern und Jugendlichen sowie mit er-
wachsenen Schutzbefohlenen zu Fragen der Priven-
tion von sexuellem Missbrauch griindlich geschult
beziehungsweise informiert.

Im Sinne einer Erziehungspartnerschaft wird Pri-
vention von sexuellem Missbrauch auch mit Eltern
bzw. Personensorgeberechtigten besprochen.

Im Hinblick auf erwachsene Schutzbefohlene sol-
len diese Gespriche mit den Angehorigen bzw. ge-
setzlichen Betreuern gefiihrt werden.

Koordinationsstelle zur Privention von
sexuellem Missbrauch

Die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugend-
schutz im Bischoéflichen Ordinariat ist die vom Bi-
schof errichtete diozesane Koordinationsstelle zur
Unterstiitzung, Vernetzung und Steuerung der dio-
zesanen Aktivititen zur Priavention von sexuellem
Missbrauch.

Die Leitung der Stabsstelle Privention, Kinder- und
Jugendschutz fungiert als Priventionsbeauftragte
im Sinne der Rahmenordnung der DBK.

Fur die Ordensgemeinschaften kann der zustin-
dige Hohere Ordensobere einen eigenen Priventi-
onsbeauftragten benennen, der mit der Leitung der
diozesanen Koordinationsstelle zusammenarbei-
tet. Entsprechendes gilt fiir die rechtlich selbst-
stindigen kirchlichen Triger in der Didzese.

Die Stabsstelle Privention, Kinder- und Jugend-
schutz hat insbesondere die folgenden Aufgaben
(Einzelheiten regelt der jeweils giiltige Organisati-
onserlass):

a. Beratung und Abstimmung bei der Entwick-
lung und Umsetzung von institutionellen
Schutzkonzepten,

b. Organisation von Schulungen fiir Multiplika-
torinnen und Multiplikatoren sowie Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter (gem. B.I. Nr. 7),

c. Sicherstellung der Qualifizierung und Infor-
mation der fiir Priventionsfragen geschulten
Personen (gem. B.1. 6.),

d. Vernetzung der Priventionsarbeit inner- und
auflerhalb der Diozese,

e. Vernetzung mit kirchlichen und nichtkirchli-
chen Fachstellen gegen sexuellen Missbrauch,

f.  Evaluation und Weiterentwicklung von ver-
bindlichen Qualititsstandards,

g. Beratung von Aus- und Weiterbildungseinrich-
tungen,

h. Fachberatung bei der Planung und Durchfiih-
rung von Priventionsprojekten,

i.  Vermittlung von Fachreferentinnen und Fach-
referenten,

j.  Entwicklung von und Information tiber Pri-
ventionsmaterialien und -projekte,

k. Offentlichkeitsarbeit in Kooperation mit der
Bischoflichen Pressestelle und der Hauptabtei-
lung XII - Medien und Offentlichkeitsarbeit.

C. Geltungsdauer

Die vorstehende Ordnung gilt fiir fiinf Jahre und wird
vor Verlingerung ihrer Geltungsdauer einer Uberprii-
fung unterzogen.

Rottenburg, den 22. Oktober 2015

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr. 1527 - 20.03.15
PfReg M 1.8

(5) Bischofliches Gesetz zur Vorlage von
erweiterten Fithrungszeugnissen im Rahmen
der Privention von sexuellem Missbrauch in

der Diozese Rottenburg-Stuttgart

Das Bischofliche Gesetz zur Vermeidung von Kindes-
wohlgefihrdungen im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen in der Ditzese Rottenburg-Stuttgart vom
15.03.2011 bedarf der Anpassung an geidnderte tatsich-
liche und rechtliche Verhiltnisse. Mit der vorliegenden
Novellierung wird insbesondere den Regelungen des
am 01.01.2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutz-
gesetzes (BKiSchG) Rechnung getragen.

Das Bischofliche Gesetz dient des Weiteren der Umset-
zung der Vorgaben aus der Priventionsordnung der Di-
Ozese Rottenburg-Stuttgart.

Priambel

Aus Sorge um das korperliche und geistige Wohl junger
Menschen, zur Gewihrleistung der Qualitit kirchli-
cher Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und zur Er-
filllung des christlichen Erziechungsauftrags muss si-
chergestellt werden, dass nur dafir geeignete Personen
mit der Betreuung von Kindern und Jugendlichen be-
auftragt werden. Darum wird fur die Diozese Rotten-
burg-Stuttgart das nachfolgende Gesetz erlassen.

§ 1 Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Diozese Rottenburg-Stuttgart
und ihre Einrichtungen, die Dekanate, die Gesamtkir-
chengemeinden, die Kirchengemeinden und Kirchen-
stiftungen, den Didzesan-Caritasverband und dessen
Gliederungen sowie die sonstigen kirchlichen juristi-
schen Personen des offentlichen und privaten Rechts
unbeschadet ihrer Rechtsform, die unter der Aufsicht
des Bischofs der Ditzese Rottenburg-Stuttgart stehen.

§ 2 Personliche Eignung

(I) Die Diozese Rottenburg-Stuttgart und ihre Ein-
richtungen, die Dekanate, die Gesamtkirchenge-
meinden, die Kirchengemeinden und Kirchenstif-
tungen, der Ditzesan-Caritasverband und dessen
Gliederungen sowie die sonstigen kirchlichen ju-
ristischen Personen des offentlichen und privaten
Rechts unbeschadet ihrer Rechtsform, die unter der
Aufsicht des Bischofs der Diozese Rottenburg-
Stuttgart stehen, tragen Verantwortung daftiir, dass
nur Personen mit der Betreuung von Kindern und
Jugendlichen betraut werden oder in sonstiger
Weise mit diesen regelmiflig Kontakt haben, die
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(2)

(1)

(2)

3)

(4)

neben der erforderlichen fachlichen auch tber die
entsprechende persénliche Eignung verfiigen.

Personen, die im Rahmen ihrer dienstlichen oder
ehrenamtlichen Titigkeit Kinder und Jugendliche
betreuen oder mit diesen regelmiflig in sonstiger
Weise Kontakt haben, diirfen in keinem Fall einge-
setzt werden, wenn sie rechtskriftig wegen einer
Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a,
181a, 182 bis 1841, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder
236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden sind.

§ 3 Vorlageverpflichtung fiir haupt-
und nebenamtlich Titige

Zur Erfiillung ihrer Verpflichtung aus § 2 Abs. 2
haben sich die Einrichtungen in § 1 benannten Gel-
tungsbereich, die mit der Betreuung von Kindern
und Jugendlichen betraut sind, bei der Einstellung
und in regelmifligen Abstinden gemif § 4 Abs. 2
von den eingesetzten Personen ein erweitertes Fiith-
rungszeugnis nach § 30 a Abs. 1 des Bundeszentral-
registergesetzes vorlegen zu lassen.

Die Verpflichtung nach Abs. 1 gilt unabhingig vom
Beschiftigungsumfang und insbesondere fiir die
Beschiftigten folgender Personengruppen:

1. Geistliche und Kandidaten fiir das Weiheamt;

2. Ordensangehorige in einem Gestellungsver-
hiltnis in Einrichtungen im Jurisdiktionsbe-
reich des Di6zesanbischofs;

3. Pastoral- und Gemeindereferenten/innen so-
wie Anwirter/innen auf diese Berufe;

4. Dekanatsreferent/innen;

5. Bildungs- und Dekanatsjugendreferent(en)/-in-
nen;

6. Mitarbeiter/innen in Kindertagesstitten;

7. Mitarbeiter/innen in der Kinder- und Jugend-

hilfe;

8. Mitarbeiter/innen der Kinder- und Jugendar-
beit;

9. Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungsbera-
ter/innen einschliefilich der Telefonseelsorge;

10. Lehrkrifte an Schulen;

11. Religionslehrer/innen im Kirchendienst;

12. Chorleiter/innen, Kirchenmusiker/innen;

13. Mesner/innen, Hausmeister/innen;

14. Mitarbeiter/innen in Krankenhiusern und Ge-
sundheitszentren.

Die Pflicht zur Vorlage des erweiterten Fiithrungs-
zeugnisses betrifft auch Honorarkrifte, Freiwilli-
gendienstleistende, Mehraufwandentschidigungs-
krifte und andere, insbesondere aufgrund einer
vertraglichen Vereinbarung vergleichbar titige Per-
sonen, die aufgrund der Art ihrer Titigkeit mit Kin-
dern und Jugendlichen regelmiflig in Kontakt kom-
men.

Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fiihrungszeugnisses bei haupt- und nebenamtlich
titigen Mitarbeiter/innen richtet sich nach den im
Einzelfall getroffenen Vereinbarungen zwischen
den Triagern der offentlichen Jugendhilfe und den
Triagern der freien Jugendhilfe, insbesondere nach
den Regelungen des § 72a Abs. 2 SGB VIIIL. Soweit
solche Vereinbarungen fiir den jeweiligen Bereich,
in welchem die haupt- und nebenamtlichen Mitar-
beiter/innen titig sind, noch nicht getroffen wur-
den, muss jeder Anstellungstriger tiber die Vorlage-

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

verpflichtung selbst entscheiden und hierbei den
moglichen Kontakt mit Kindern und Jugendlichen
berticksichtigen.

§ 4 Verfahren

Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird von den vor-
lagepflichtigen Personen durch Vorlage einer
schriftlichen Aufforderung vom jeweiligen Triger
im Sinne von § 30a Abs. 2 des Bundeszentralregis-
tergesetzes bei der zustindigen Meldebehorde be-
antragt. Nach Erhalt des erweiterten Fithrungs-
zeugnisses ist dieses unverziiglich dem Triager zur
Einsichtnahme vorzulegen.

Eine Wiedervorlage des erweiterten Fithrungszeug-
nisses muss alle finf Jahre erfolgen, soweit nicht
durch ein Gesetz bzw. in den Ausfithrungsregelun-
gen eine andere Wiedervorlagefrist vorgegeben
wird.

Das erweiterte Fithrungszeugnis ist im Falle einer
Wiedervorlage nach Einsicht und nach Erhebung
der Information an den Betreffenden zuriickzusen-
den oder wahlweise bei Einwilligung des Betreffen-
den zu vernichten.

Im Falle einer Wiedervorlage darf von den eingese-
henen schriftlichen oder elektronischen Daten nur
der Umstand, dass Einsicht in ein erweitertes Fiih-
rungszeugnis genommen wurde, das Datum des
Fihrungszeugnisses und die Information erhoben
werden, ob die das Fihrungszeugnis betreffende
Person wegen einer Straftat im Sinne von § 2 Abs. 2
rechtskriftig verurteilt worden ist.

Fiir die Sichtung bzw. Einsichtnahme in die erwei-
terten Fihrungszeugnisse ist ein im Geltungsbe-
reich bzw. Zustindigkeitsbereich des jeweiligen
Triagers Verantwortlicher/eine Verantwortliche zu
bestimmen. Die Entgegennahme der erweiterten
Fihrungszeugnisse und die damit verbundene
Sichtung und Erfassung der unter Abs. 4 benannten
Daten in einer Liste darf dabei nur und ausschlief3-
lich vom Verantwortlichen/der Verantwortlichen
erfolgen und ist vor unbefugter Einsicht durch
Dritte zu schiitzen.

Die nach Abs. 4 erhobenen Daten dirfen nur ge-
speichert, verindert oder genutzt werden, soweit
dies zum Ausschluss der Person von der Tétigkeit,
die Anlass zu der Einsichtnahme in das Fihrungs-
zeugnis gewesen ist, erforderlich ist. Die Daten
sind vor dem Zugriff Unbefugter zu schiitzen. Sie
sind unverziglich zu l6schen, wenn im Anschluss
an die Einsichtnahme keine Titigkeit durch den
Vorlageverpflichteten wahrgenommen wird. Ande-
renfalls sind die Daten spitestens drei Monate nach
der Beendigung einer solchen ausgetibten Titigkeit
zu loschen. Zu den Einzelheiten zur Einsicht-
nahme und dem Umgang mit den erhobenen Daten
wird eine Ausfithrungsregelung erlassen.

Enthilt das Fihrungszeugnis im Hinblick auf die
in § 2 Abs. 2 genannten Straftaten Eintragungen, so
darf der Mitarbeiter in dem bisherigen Titigkeits-
bereich nicht weiter beschiftigt werden, bzw. es
darf keine Einstellung der betreffenden Person er-
folgen. Das Fithrungszeugnis wird im Wiedervorla-
gefall nicht zurtiickgesendet, sondern vom Verant-
wortlichen nach Abs. 5, vor der Einsichtnahme
durch Dritte geschiitzt, in der Personalakte aufbe-
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wahrt. Sollte ein erweitertes Fiihrungszeugnis Ein-
tragungen enthalten, die mit den Straftaten gegen
die sexuelle Selbstbestimmung nichts zu tun ha-
ben (,,Zufallsfunde”), kann dies arbeitsrechtliche
Folgen haben, wenn ein Zusammenhang zwischen
der Straftat und der jeweiligen Funktion bzw. Auf-
gabe besteht. Das erweiterte Fiihrungszeugnis wird
von dem Verantwortlichen in diesem Fall ebenfalls
aufbewahrt und im Widervorlagefall nicht zuriick-
gesendet. Niheres hierzu wird in den Ausfiih-
rungsregelungen geregelt.

(8) Die Kosten fiir die Ausstellung des erweiterten
Fuhrungszeugnisses im Rahmen des Einstellungs-
verfahrens trigt der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin,
dies gilt auch fiir die Honorarkrifte. Im Falle der
wiederholten Zeugnisvorlagepflicht werden die
Kosten fiir weitere Zeugnisausstellungen vom
Dienstgeber erstattet. Die Hohe dieser Kosten ist in
geeigneter Form zu belegen.

§ 5 Vorlageverpflichtung fiir ehrenamtlich Titige

(1) Die Verpflichtung zur Vorlage eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses durch ehrenamtlich titige
Mitarbeiter/innen soll sich nach den im Einzelfall
getroffenen Vereinbarungen zwischen den Trigern
der offentlichen Jugendhilfe und den Trigern der
freien Jugendhilfe, insbesondere nach den Regelun-
gen des § 72a Abs. 4 SGB VIII, richten.

(2) Soweit solche Vereinbarungen noch nicht getroffen
wurden, muss jeder Anstellungstriger fiir seine eh-
renamtlich tdtigen Mitarbeiter tiber die Titigkei-
ten und die Vorlagepflicht der Fiihrungszeugnisse
selbst entscheiden und diese Entscheidung doku-
mentieren. Hierzu sind die Ausfithrungsregeln
bzw. Empfehlungen des Bischoflichen Ordinariats
heranzuziehen.

(3) §4 dieses Gesetzes gilt hinsichtlich des Verfahrens

fiir die Bereiche der ehrenamtlich Titigen entspre-
chend.

§ 6 Selbstauskunftserklirung

(1) Alle zur Vorlage eines erweiterten Fiithrungszeug-
nisses verpflichteten Personen und alle Personen,
die mit volljidhrigen Schutzbefohlenen arbeiten, ha-
ben zusitzlich eine Selbstauskunftserklirung ab-
zugeben. Fir die Anforderung und Aufbewahrung
der Selbstauskunftserklirungen ist der/die Verant-
wortliche gemif3 § 4 Abs. 5 zustindig.

(2) Die Selbstauskunftserklirung muss die Erklarung
umfassen, dass die betreffende Person nicht wegen
einer der in § 2 Abs. 2 genannten Straftatbestinde
verurteilt worden ist und auch insoweit kein Er-
mittlungsverfahren gegen sie eingeleitet worden
ist. Dartiber hinaus ist eine Verpflichtung aufzuer-
legen, bei Einleitung eines Ermittlungsverfahrens
dem Rechtstriager hiervon unverziiglich Mitteilung
zu machen.

§ 7 Ausfiihrungsregelungen

Der Generalvikar kann zu den Regelungen dieses Ge-
setzes Ausfiihrungsregelungen erlassen, die dessen Be-
stimmungen konkretisieren oder gegeniiber dessen Be-
stimmungen aus begrindetem Anlass strengere
Anforderungen vorsehen kénnen.

§ 8 Inkrafttreten, Anderungen, Aulerkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt mit Veroffentlichung im Kirch-
lichen Amtsblatt in Kraft.

(2) Das Bischofliche Gesetz zur Vermeidung von Kin-
deswohlgefihrdungen im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen in der Diozese Rottenburg-Stutt-
gart vom 15.03.2011 (KAB12011 Nr. 4, S. 74-77) tritt
mit Veroffentlichung dieses Gesetzes automatisch
aufler Kraft.

Vorstehendes Gesetz hat Bischof Dr. Gebhard Fiirst mit
Dekret BO-Nr. 1527 in Kraft gesetzt.

Rottenburg, den 22. Oktober 2015

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof

BO-Nr 1529 - 20.03.15
PfReg M 1.8

(6) Ausfithrungsregelung zur Anwendung des
Bischoflichen Gesetzes zur Vorlage von
erweiterten Fithrungszeugnissen im Rahmen
der Privention von sexuellem Missbrauch in
der Diozese Rottenburg-Stuttgart

I. Besonderheiten bei der Vorlageverpflichtung fiir
pastorales Personal

1. Kleriker

a) Priesteramtskandidaten, Alumnen, Diakone mit
Ziel Priesteramt
Die erstmalige Zeugnisvorlage erfolgt fiir ange-
hende Priester der Didzese Rottenburg-Stuttgart
vor der Aufnahme in die Diozesantheologenschaft.
Die nichste Vorlage muss vor der Admissio zur
Diakonenweihe erfolgen.

b) Kandidaten fiir den Diakonat
Die erste Zeugnisvorlage muss vor der Aufnahme
ins Interessentenjahr bzw. vor der Aufnahme in die
Ausbildung erfolgen, die zweite Vorlage vor der
Weihe.

¢) Stindige Diakone der Diozese Rottenburg-Stutt-
gart
Diakone der Diozese Rottenburg-Stuttgart miissen
wihrend ihres aktiven Dienstes fiir die Dibzese
und dariiber hinaus, sofern sie auf dem Gebiet der
Diozese wohnen, das Zeugnis turnusméflig einrei-
chen. Dies gilt sowohl fiir hauptberufliche Diakone
wie auch fiir Diakone im Zivilberuf.

d) Priester der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Priester der Diozese Rottenburg-Stuttgart miissen
wihrend ihres aktiven Dienstes fiir die Didzese
und dartiber hinaus, sofern sie auf dem Gebiet der
Ditzese wohnen, das Zeugnis turnusmiflig einrei-
chen.

e) Bischofe der Diozese Rottenburg-Stuttgart
Weihbischofe der Didzese Rottenburg-Stuttgart so-
wie der Ortsbischof, ggfs. der Didzesanadministra-
tor, miissen wihrend ihres aktiven Dienstes fur die
Diozese und dariiber hinaus, sofern sie auf dem
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Gebiet der Didzese wohnen, das Zeugnis turnus-
maflig einreichen.

f) Kleriker, die vor Dienstbeginn in der Dibzese Rot-
tenburg-Stuttgart in Deutschland wohnhaft oder
titig waren
Kleriker aus anderen Didzesen und Orden, die in
den aktiven Dienst fiir die Didzese Rottenburg-
Stuttgart eintreten, miissen vor Beginn des Diens-
tes das Zeugnis vorlegen und turnusmiflig bis zur
Beendigung des Dienstes weiter vorlegen.

g) Kleriker aus anderen Lindern
Vor der Anstellung von Klerikern aus anderen Lin-
dern ist beim zustindigen Inkardinationsoberen
(Bischof/Ordensoberer) eine Unbedenklichkeitser-
klirung einzuholen, sofern anforderbar auch ein
erweitertes Fihrungszeugnis.

h) Priester zur Ferien- und Krankheitsaushilfe und
Vakanzvertretung
Fur den Einsatz als priesterliche Aushilfe ist die
Vorlage der Unbedenklichkeitserklirung des zu-
stindigen Inkardinationsoberen Voraussetzung,
sofern anforderbar, auch ein erweitertes Fiihrungs-
zeugnis.

i) Kleriker, die ihren Ruhewohnsitz auf dem Gebiet
der Diozese Rottenburg-Stuttgart nehmen, sind
ebenfalls zur Zeugnisvorlage verpflichtet.

j) Kleriker in Enklaven
Fall 1: Enklaven, die zur Di6zese Rottenburg-Stutt-
gart gehoren, die aber unter die Personalfiithrung
der Erzditzese Freiburg fallen, unterliegen in dieser
Materie deren Rechtsordnung.

Fall 2: Enklaven, die zur Erzdi6zese Freiburg geho-
ren, die aber unter die Personalfithrung der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart fallen, unterliegen in dieser
Materie der Rechtsordnung der Didzese Rotten-
burg-Stuttgart.

2. Pastoralreferenten und Gemeindereferenten und
Pastorale MitarbeiterInnen

Angehende  Pastoralreferentinnen/-referenten  und
Gemeindereferentinnen/-referenen miissen das Zeug-
nis erstmalig vor der Aufnahme in den Bewerberkreis
vorlegen. Die zweite Vorlage muss vor der Beauftragung
erfolgen.

Beim Quereinstieg von externen Bewerberinnen/Be-
werbern ist beim erstmaligen Eintritt das Zeugnis vor-
zulegen, die zweite Vorlage erfolgt vor der Beauftra-
gung.

3. Vorlageintervall

In Erginzung zu der zweiten Vorlage hat fiir Priester,
stindige Diakone, Pastoralreferenten und Gemeindere-
ferenten sowie sonstiges bei der Ditzese angestelltes
Personal, das in Kirchengemeinden titig ist, eine wie-
derholte Vorlage des erweiterten Fithrungszeugnisses
in einem regelmifligen Abstand von 5 Jahren zu erfol-
gen.

4. Maximales Vorlagealter bei Priestern

Priester miissen nur bis zur Erreichung des 75. Lebens-
jahres ein Fihrungszeugnis abgeben, unabhingig da-
von, ob sie (z.B. als Aushilfe) noch aktiv den Dienst
austiben.

5. Durchfiithrungshinweis

Die Aufforderung zur Beantragung des erweiterten
Fithrungszeugnisses erfolgt jeweils durch die personal-
verwaltende, aktenfiihrende Stelle.

I1. Einsichtnahme in die in der Personalakte
abgelegten erweiterten Fithrungszeugnisse

Wenn erweiterte Fithrungszeugnisse in einem ver-
schlossenen Umschlag bei der Personalakte aufbe-
wahrt werden, darf nur vom zustindigen Verantwortli-
chen bzw. sofern die personalaktenfithrende Stelle das
Bischofliche Ordinariat ist, vom Hauptabteilungsleiter
der Hauptabteilung XIV — Personal — ge6ffnet werden.
Erweiterte Fiihrungszeugnisse von Priestern dirfen zu-
dem vom Hauptabteilungsleiter der Hauptabteilung V
— Pastorales Personal — im Benehmen mit dem Haupt-
abteilungsleiter der Hauptabteilung XIV - Personal —
eingesehen werden. Eine Offnung des Umschlags darf
ausschlief8lich im Rahmen der Priifung arbeitsrechtli-
cher Maflnahmen oder strafrechtlicher Ermittlung er-
folgen. Jede Offnung des Umschlags ist in der Akte zu
dokumentieren. Bei den selbststindigen sonstigen Tri-
gern und Einrichtungen vor Ort ist zur Offnung nur der
jeweilige Verantwortliche nach § 4 Abs. 5 des Bischof-
lichen Gesetzes befugt, sofern hier tiberhaupt eine Ab-
lage erfolgte.

ITI. Umgang mit Eintragungen

Sollten die vorgelegten erweiterten Fithrungszeugnisse
Eintragungen beinhalten, ist wie folgt zu verfahren:

a) Esdirfen grundsitzlich nur solche Inhalte bertck-
sichtigt werden, die in Zusammenhang mit rechts-
kriaftigen Verurteilungen wegen § 171, 174 bis 174c,
176 bis 180a, 181, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a,
234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches stehen.
Enthilt das Fiuhrungszeugnis im Hinblick auf
diese genannten Straftaten Eintragungen, so darf
der Mitarbeiter in dem bisherigen Titigkeitsbe-
reich nicht weiter beschiftigt werden, bzw. es darf
keine Einstellung der betreffenden Person erfol-
gen.

b) Sollte ein erweitertes Fithrungszeugnis Eintragun-
gen enthalten, die mit den Straftaten gegen die se-
xuelle Selbstbestimmung nichts zu tun haben
(,,Zufallsfunde”), kann dies arbeitsrechtliche Fol-
gen haben, wenn ein Zusammenhang zwischen der
Straftat und der jeweiligen Funktion bzw. Aufgabe
besteht. In diesen Fillen hat eine Abwigung nach
folgenden Kriterien zu erfolgen:

1) Tatigkeitsbezogene Relevanz der Straftat
2) Zeitkomponente

3) Schwere der Tat

4) Haufigkeit der Taten

Uber eine Weiterbeschiftigung entscheidet die je-
weils fiir Personalangelegenheiten/-entscheidun-
gen zustdndige Stelle bzw. das zustidndige Organ.

IV. Selbstauskunftserklirung

Die Selbstauskunftserklirung umfasst in § 6 Abs. 2 un-
ter anderem die Erklirung, dass die betreffende Person
nicht wegen einer der einschligigen Straftatbestinde
nach § 2 Abs. 2 des Bischoflichen Gesetzes verurteilt
worden ist. Die betreffenden Personen sind nicht ver-
pflichtet, Angaben tiber Straftaten zu machen, die auch
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nach den Vorschriften des BZRG nicht mehr in ein
erweitertes Fithrungszeugnis aufgenommen werden
dirften. Es gelten die im BZRG geregelten Sperrver-
merke sowie Entfernungsfristen fiir Eintragungen auch
fiir die Verpflichtung der Erteilung der Selbstauskunfts-
erklirung.

Rottenburg, den 2. Oktober 2015

Dr. Clemens Stroppel
Generalvikar

(7) FAQs zum erweiterten Fithrungszeugnis

Im Jahre 2011 (Kirchliches Amtsblatt der Didzese Rot-
tenburg-Stuttgart Nr. 4 vom 15.03.3011) wurde das Bi-
schofliche Gesetz zur Vermeidung von Kindeswohlge-
fihrdungen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen
im Bistum Rottenburg-Stuttgart in Kraft gesetzt. Die-
ses Gesetz wird nunmehr novelliert, da am 01.01.2012
das Bundeskinderschutzgesetz bzw. der § 72a SGB VIII
staatlicherseits in Kraft gesetzt wurde und Anpassun-
gen gerade fiir den ehrenamtlichen Bereich erfolgen
mussten.

Die Einsichtnahme in die erweiterten Fithrungszeug-
nisse ist eine formale Maflnahme, um einschligig
strafrechtlich vorbelastete Personen von der Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen fernzuhalten. Selbstver-
stindlich ersetzt die Einsichtnahme aber kein umfas-
sendes Priventionskonzept zum Schutz von Kindern
und Minderjihrigen vor sexuellem Missbrauch. Das
erweiterte Fihrungszeugnis ist aber eine wichtige
Quelle zur Information tber eine mogliche strafrecht-
liche (Vor-)Belastung der haupt-, neben-, oder ehrenamt-
lich mitarbeitenden Personen im Sinne des § 72a
SGB VIII.

1. Was ist ein erweitertes Fithrungszeugnis und
was steht darin?

Es muss unterschieden werden zwischen dem sog. ein-
fachen Fihrungszeugnis und dem erweiterten Fiih-
rungszeugnis. Im einfachen Fihrungszeugnis werden
bestimmte minder schwere Verurteilungen nicht ein-
getragen. Es wird darauf verzichtet, um dem Titer die
Resozialisierung zu erleichtern. Das betrifft zum Bei-
spiel eine Verurteilung zu einer Jugendstrafe oder Ver-
urteilungen zu Geldstrafen bis 90 Tagessitzen.

Beim erweiterten Fithrungszeugnis gelten diese Eintra-
gungssperren nicht. Konkret bedeutet dies, dass im er-
weiterten Fiithrungszeugnis jede Verurteilung wegen
einer Sexualstraftat oder einer Straftat gegen die per-
sonliche Freiheit aufgefiihrt ist, auch wenn sie ,,nur” zu
einer Jugendstrafe oder ,nur” zu einer begrenzten Geld-
strafe geftihrt hat.

s

Insbesondere fur die sog. ,Katalogstraftaten”', welche
einen kinder- und jugendgefihrdenden Hintergrund ha-
ben, gilt, dass jegliche Verurteilung im erweiterten
Fuhrungszeugnis aufgefiihrt wird. Far andere Delikte
bleibt es grundsitzlich bei der allgemeinen Regel, dass
minder schwere Verurteilungen auch im erweiterten
Fithrungszeugnis nicht auftauchen. Allerdings kénnen
auch s.g. ,Bagatell-Straftaten” (z.B. Geldstrafen unter

1 §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 225,
232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs.

90 Tagessitzen) erscheinen, wenn die Ausnahmen nach
§ 32 Abs. 2 Nr. 5 BZRG nicht greifen und die Sperrfrist
noch nicht ausgelaufen ist (§34 BZRG).

2. Wer muss ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen?

Ein erweitertes Fihrungszeugnis muss nach dem
Bischoflichen Gesetz zur Vorlage von erweiterten
Fuhrungszeugnissen im Rahmen der Privention von
sexuellem Missbrauch in der Didzese Rottenburg-
Stuttgart vorlegen, wer als haupt- oder nebenamtlich
beschiftigte/r Mitarbeiter Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen hat. Dies sind nach dem Gesetz insbeson-
dere Geistliche und Kandidaten fur das Weiheamt,
Ordensangehorige in einem Gestellungsverhiltnis in
Einrichtungen im Jurisdiktions- bzw. Zustindigkeits-
bereich des Didzesanbischofs, Pastoral- und Gemeinde-
referenten/innen sowie Anwirter/innen auf diese
Berufe, Dekanatsreferent/innen, Bildungs- und De-
kanatsjugendreferent(en)/-innen, Mitarbeiter/innen in
Kinder-tagesstitten, Mitarbeiter/innen in der Kinder-
und Jugendhilfe, Mitarbeiter/innen der Kinder- und Ju-
gendarbeit, Ehe-, Familien-, Lebens- und Erziehungs-
berater/innen einschliefilich der Telefonseelsorge,
Lehrkrifte an Schulen, Religionslehrer/innen im Kir-
chendienst, Chorleiter/innen, Kirchenmusiker/innen,
Mesner/innen, Hausmeister/innen und Mitarbeiter/in-
nen in Krankenhidusern und Gesundheitszentren.

Dies gilt unabhingig davon, ob aktuell eine Taitigkeit
im kinder- und jugendnahen Bereich ausgeilibt wird
oder nicht.

Dariiber hinaus miissen nach § 3 Abs. 1 und § 5 des
Bischoflichen Gesetzes ebenfalls Personen, die im Rah-
men ihrer dienstlichen Titigkeit oder ihres ehrenamt-
lichen Engagements Kinder und Jugendliche betreuen
oder mit diesen in sonstiger Weise Kontakt haben, ein
erweitertes Fithrungszeugnis vorlegen. Dabei ist es un-
wichtig, in welchem arbeitsrechtlichen Verhiltnis die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen. Die oben be-
nannten Berufsgruppen wurden nur exemplarisch auf-
gezihlt (daher ,insbesondere”), d.h. aber nicht, dass
andere Berufsgruppen nicht selbstverstindlich auch
ein erweitertes Fiithrungszeugnis vorlegen miissen.

3. Warum muss es vorgelegt werden?
Wo ist die Verpflichtung geregelt?

Rechtsgrundlage fur die Anforderung von erweiterten
Fuhrungszeugnissen ist das Bischofliche Gesetz zur
Vorlage von erweiterten Fiihrungszeugnissen im Rah-
men der Privention von sexuellem Missbrauch in der
Diozese Rottenburg-Stuttgart. Dieses wurde wiederum
erlassen aufgrund der staatlichen Gesetzesnovellie-
rung in § 72a SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetz). Fur
die Anforderung eines erweiterten Fithrungszeugnis-
ses ist weitere Rechtsgrundlage der § 30a BZRG (Bun-
deszentralregistergesetz). Fur die verwaltungsrechtli-
che Ausfihrung des Bischoflichen Gesetzes kommt
dem Generalvikar die Kompetenz zu. Als zustindiger
Verwalter hat er die in diesem Amtsblatt veroffentlich-
ten Ausfiihrungsregelungen fiir das vom Bischof erlas-
sene Bischofliche Gesetz in Kraft gesetzt.
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4. Wie bekomme ich ein erweitertes
Fithrungszeugnis?

Der Antrag auf ein erweitertes Fihrungszeugnis zur
Vorlage beim Dienstgeber wird bei dem zustindigen
Burgerbiiro oder der Meldebehorde gestellt. Der Antrag
sollte personlich gestellt werden (sicherlich kann auch
jemand aus der Familie beispielsweise zur Beantragung
offiziell bevollmichtigt werden), und es muss dazu eine
schriftliche Aufforderung/Bestitigung des jeweiligen
Dienstgebers/Trigers und der Personalausweis/Reise-
pass mitgebracht werden. Die schriftliche Aufforde-
rung/Bestitigung zusammen mit einem Anschreiben,
worin bestitigt wird, dass die Person wegen einer be-
ruflichen oder ehrenamtlichen Titigkeit mit Kindern
und Jugendlichen das erweiterte Fiihrungszeugnis be-
notigt, stellt das Bischofliche Ordinariat zur Verfiigung
(s. Muster 9, 10/11). Das Fihrungszeugnis kann auch
tiber das Online-Portal des Bundesamts fiir Justiz bean-
tragt werden. Hierflir benotigen Sie den neuen elektro-
nischen Personalausweis bzw. einen elektronischen
Aufenthaltstitel und ein Kartenlesegerit. Zum Online-
Portal gelangen Sie tiber die Internetadresse https://
www.fuehrungszeugnis.bund.de/

5. Was miissen die haupt- und nebenamtlichen
Mitarbeiter vorlegen?

Das erweiterte Fiihrungszeugnis gem. § 30a BZRG
(Bundeszentralregistergesetz).

Dartber hinaus miissen sie eine Selbstauskunftserkli-
rung sowie einen Verhaltenskodex unterzeichnen. Das
erweiterte Fiihrungszeugnis muss im verfassten kirch-
lichen Bereich (Dekanate, Gesamtkirchengemeinden
und Kirchengemeinden) dann in einem verschlossenen
Umschlag bei der Personalakte aufbewahrt werden.
Die Selbstauskunftserklirung ist in diesem Fall eben-
falls in der Personalakte abzulegen. Wenn keine Aufbe-
wahrung erfolgt, bei den sonstigen kirchlichen Rechts-
personen beispielweise (Vereine, Verbinde, Stiftungen,
Orden, GmbHs usw.), sind die Einsichtnahmen in die
erweiterten Fihrungszeugnisse in einem Datenblatt zu
erfassen (s. Muster 8, 15, 16/17).

6. Was miissen Ehrenamtliche vorlegen?

Im Regelfall entstehen bei der Wahrnehmung auch von
ehrenamtlichen Aufgaben mit Kindern und Jugendli-
chen sehr schnell Situationen, die wegen der Vertrau-
ensstellung oder des intensiven Kontakts zu den Min-
derjihrigen ausgenutzt werden konnen. Deshalb
miissen Ehrenamtliche, bei deren Titigkeit nach Art,
Intensitit und Dauer des Kontakts zu Kindern und Ju-
gendlichen eine Vertrauensstellung entsteht, die miss-
braucht werden konnte, ein erweitertes Fiihrungszeug-
nis gem. § 30a BZRG vorlegen und zusitzlich eine
Selbstauskunftserklirung sowie einen Verhaltensko-
dex unterzeichnen und abgeben (s. Muster 8, 16/17).

7. Wie entscheide ich, ob das Ehrenamt
hinsichtlich der Art, der Intensitit
und Dauer eine Vorlagepflicht eines
erweiterten Fithrungszeugnisses rechtfertigt?

In diesem Amtsblatt ist eine Handreichung abgedruckt
(s. Muster 18). Diese bezicht sich allerdings lediglich
auf  ehrenamtliche Titigkeiten im  kirchen-
gemeindlichen Bereich und ist fiir die Kirchengemein-
den auch im Organisationshandbuch unter http://vz-

orga.drsintra.de/abrufbar. Diese konnen aber als
Hilfestellung auch fiir andere ehrenamtliche Titig-
keitsbereiche synonym herangezogen werden.

Sollten in der Handreichung einzelne ehrenamtliche
Titigkeiten nicht genannt sein, so sollte versucht wer-
den, diese unter artverwandten Titigkeitskategorien zu
subsumieren oder eine eigene Abgrenzung anhand der
Definitionen bzw. der Priifungskriterien (Art, Intensi-
tit und Dauer) vorzunehmen. Letzten Endes entschei-
den Sie selbststindig und begriinden dies auch, warum
Sie die Tatigkeit als vorlagerelevant im ehrenamtlichen
Bereich halten. Es wird aber empfohlen, hier die Vorla-
geverpflichtung fiir die Betroffenen ehrenamtlich Titi-
gen im Zweifel restriktiv anzuwenden, d. h. dazu zu
neigen, ein erweitertes Fiithrungszeugnis anzufordern.

8. Was kostet das erweiterte Fiihrungszeugnis, wer
trigt die Kosten?

Die Anforderung eines erweiterten Fihrungszeugnis-
ses fiir Beschiftigte kostet derzeit 13 €. Die Kosten
trigt bei einer Neuanstellung der Mitarbeiter/die Mit-
arbeiterin selbst. Bei einer Wiedervorlage (Wiedervor-
lageintervall betrigt nach den gesetzlichen Regelungen
in allen Bereichen fiinf Jahre) ibernimmt der Dienstge-
ber die Kosten. Bei den ehrenamtlich Tétigen wird vom
Bundesamt der Justiz in Bonn hingegen keine Gebiihr
erhoben. Dies ist auch im Bestitigungsschreiben fir
die Meldebehorde so enthalten (s. Muster 12).

9. Wer fordert das erweiterte Fithrungszeugnis im
ehrenamtlichen Bereich an? Wer sichtet das
erweiterte Fithrungszeugnis?

Fiir die Anforderung beim betroffenen ehrenamtlichen
Personenkreis sowie der Sichtung bzw. Einsichtnahme
in die erweiterten Fihrungszeugnisse ist ein im Gel-
tungsbereich bzw. Zustindigkeitsbereich des jeweili-
gen Trigers Verantwortlicher/eine Verantwortliche aus
den hauptberuflichen Mitarbeiter/innen zu bestim-
men. Wir empfehlen, im Bereich der Kirchengemein-
den, hier jemanden aus dem Pfarrbiiro zu benennen
(z.B. Pfarramtssekretirinnen, da diese im ehrenamtli-
chen Bereich am ehesten tiber die ehrenamtlich Tatigen
bzw. deren Einsitze Kenntnis haben). Die Entgegen-
nahme der erweiterten Fithrungszeugnisse und die da-
mit verbundene Sichtung und Erfassung der Daten in
einer Liste darf dabei nur und ausschlie8lich vom Ver-
antwortlichen erfolgen und ist vor unbefugter Einsicht
durch Dritte zu schiitzen. Wer als Verantwortlicher be-
stimmt wird, muss schriftlich in einem Vordruck do-
kumentiert werden.

Ein Formblatt tiber die Festlegung der verantwortlichen
Person (s.Muster 13) ist dem Amtsblatt beigefiigt,
ebenso das Datenblatt zur Erfassung der Einsichtnahme
und Prifung der erweiterten Fithrungszeugnisse
(s.Muster 15). Dariiber hinaus muss die verantwortli-
che Person eine Verschwiegenheitserklirung unter-
zeichnen (s. Muster 14).

10. Wer fordert das erweiterte Fithrungszeugnis fiir
die hauptamtlich Titigen an? Wer sichtet das
erweiterte Fiithrungszeugnis?

Auch hier ist im Zustidndigkeitsbereich des jeweiligen
Trigers ein Verantwortlicher/eine Verantwortliche zu
bestimmen. Fiir die Kirchengemeinden misste dies die
personalverwaltende Stelle sein, also dort, wo die Ak-
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ten gefithrt werden (in der Regel ist dies beim Ver-
waltungszentrum). Hier sollte dann ein Mitarbeiter/
eine Mitarbeiterin bestimmt werden, und dies ist eben-
falls im Vordruck zu dokumentieren (s. Muster 13),
ebenso ist die Verschwiegenheitsverpflichtungserkla-
rung (s.Muster 14) vom Verantwortlichen/der Verant-
wortlichen zu unterzeichnen.

11. Wo werden die Fithrungszeugnisse abgelegt?

Im verfassten kirchlichen Bereich (Dekanate, Gesamt-
kirchengemeinden und Kirchengemeinden) sind die
erweiterten Fiihrungszeugnisse von den hauptamtlich
Titigen in der Personalakte in einem verschlossenen
Umschlag abzulegen. Die rechtlich selbststindigen
Einrichtungen (beispielsweise Vereine, Verbinde,
GmbHs, Stiftungen usw.) konnen selbst entscheiden,
ob sie die erweiterten Fithrungszeugnisse ablegen oder
wahlweise zurticksenden oder vernichten und nur die
Einsichtnahme in einer Liste erfassen. Die Liste kann
elektronisch oder auch hindisch gefiihrt werden.

Da fiir Ehrenamtliche keine Personalakte gefithrt wird,
kann keine Aufbewahrung in dieser erfolgen. Hier
muss die Einsichtnahme der erweiterten Fihrungs-
zeugnisse lediglich in einer Liste (s. Muster 15) erfasst
werden und anschlieflend das Fithrungszeugnis wahl-
weise vernichtet oder an den/die Ehrenamtliche/n zu-
riickgesendet werden.

12. Was gilt in der Arbeit mit erwachsenen
Schutzbefohlenen?

Auch erwachsene Schutzbefohlene (z. B. iber 18-jihrige
behinderte Menschen in Behinderteneinrichtungen so-
wie dltere Menschen im Altenhilfebereich) werden
hiufig Opfer sexualisierter Gewalt und wurden in der
Priventionsordnung explizit auch mit aufgenommen.
Allerdings konnte in das Bischofliche Gesetz gar keine
Vorlageverpflichtung von erweiterten Fithrungszeug-
nissen aufgenommen werden, da § 30 a BZRG lediglich
eine Ausstellung eines erweiterten Fithrungszeugnis-
ses zuldsst, wenn Kinder und Jugendliche betreut, be-
aufsichtigt, erzogen oder ausgebildet werden. Da hier
aber der Bereich der Kinder- und Jugendhilfe bei den
erwachsenen Schutzbefohlenen nicht betroffen ist,
kann beim Bundesamt der Justiz auch gar kein erwei-
tertes Fithrungszeugnis angefordert werden. Insofern
fehlt es an einer bundesgesetzlichen Regelung fiir die-
sen Arbeitsbereich.

Mitarbeiter und Ehrenamtliche, die mit erwachsenen
Schutzbefohlenen regelmifig Kontakt haben, miissen
aber nach dem Bischoflichen Gesetz (§ 6 Abs. 1) eine
Selbstauskunftserklirung sowie einen Verhaltensko-
dex unterzeichnen und abgeben (s. Muster 8, 16/17 ).

13. Wann ist das erweiterte Fithrungszeugnis
vorzulegen?

Das erweiterte Fiihrungszeugnis muss bei hauptamtli-
chen Mitarbeiter/innen vor Beginn der Aufnahme der
Titigkeit dem Dienstgeber vorgelegt werden. Bei Eh-
renamtlichen ebenfalls vor Beginn der Ausiibung des
Ehrenamtes. Sind die Personen bereits aktiv bzw. titig,
dann soll das erweiterte Fihrungszeugnis umgehend
beantragt und dann vorgelegt werden. Die Titigkeit
kann fur diesen Uberbriickungszeitraum unter Vorbe-
halt weiter ausgefithrt werden.

14. Wie ist mit Eintragungen umzugehen?

Jede Eintragung in einem erweiterten Fithrungszeugnis
wird sensibel behandelt und fir den konkreten Einzel-
fall vom Dienstgeber gepriift. Danach wird in Zusam-
menarbeit mit den zustindigen Stellen ein mogliches
weiteres Vorgehen beschlossen. Bei einer Eintragung
muss unterschieden werden, ob einschligige Straftaten
vorliegen. Wenn Verurteilungen wegen Verletzungen
gegen die sexuelle Selbstbestimmung vorliegen, darf
der/die Mitarbeiter/in oder der/die ehrenamtlich Tatige
in seinem/ihrem Titigkeitsbereich nicht eingestellt
oder weiterbeschiftigt werden. Wenn hingegen soge-
nannte , Zufallsfunde” hinsichtlich anderer Straftaten
vorliegen, die mit der Titigkeit zu tun haben, kann dies
nur in Ausnahmefillen arbeitsrechtliche Folgen haben.
Niheres hierzu regeln die Ausfithrungsregelungen
(s. Muster 6).

15. Der Landkreis mochte eine Vereinbarung
nach § 72a Abs. 4 SGB VIII abschlieffen. Was hat
das zu bedeuten, und wer soll unterschreiben?

Nach § 72a Abs. 4 SGB VIII sind die 6ffentlichen Triger
der Jugendhilfe (=Landkreise) verpflichtet, Vereinba-
rungen mit den freien Trigern (z. B. kirchliche Triger
aber auch Sportvereine etc.) zu schliefien, um sicherzu-
stellen, dass unter der Verantwortung der freien Triger
keine neben- oder ehrenamtlich titigen Personen, die
wegen einer Straftat nach § 72a Abs. 1 SGB VIII verur-
teilt worden sind, beschiftigt werden. Wenn die Land-
ratsimter/Jugendimter auf die Kirchengemeinden zu-
kommen, stellt sich die Frage, wer die Vereinbarungen
unterzeichnen muss. Grundsitzlich sind die jeweils
zustindigen Dienstvorgesetzten fir das in der Verein-
barung explizit benannte Personal verantwortlich. Fiir
das Bischofliche Jugendamt unterzeichnet z. B. die dor-
tige Leitung fur die dortigen Mitarbeiter/innen. Fur die
pastoralen Mitarbeiter unterzeichnet die Leitung der
Hauptabteilung XIV des Bischoflichen Ordinariats
(Personalverwaltung), da hier die erweiterten Fiih-
rungszeugnisse auch angefordert werden. Fiir das Per-
sonal sowie die Ehrenamtlichen in den Kirchengemein-
den der Pfarrer mit dem/der 2. Vorsitzenden des
Kirchengemeinderats. Bei Verfahrensriickfragen zum
Abschluss der Vereinbarungen — auch inhaltlicher Art
— konnen Sie sich gerne tber die Mailadresse fueh-
rungszeugnis@drs.de an uns wenden.

16. Von wem geht die Initiative zum Abschluss einer
Vereinbarung aus?

Die Landratsimter bzw. Jugendimter mussen auf die
Triager zugehen. Daher miissen die Kirchengemeinden
selbst auch nicht aktiv werden.

17. Wie gehe ich damit um, wenn sich Personen
weigern, ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorzulegen?

Nach dem Aufforderungsschreiben und der Nichtbefol-
gung dessen wird ein Erinnerungsschreiben mit Frist-
setzung verschickt, auf dieses erfolgt bei weiterer
Nichtbefolgung ein nachdriickliches Erinnerungs-
schreiben, danach folgt — als 4. Schritt — eine schriftli-
che Ermahnung mit dem Hinweis, dass dieses Ermah-
nungsschreiben bereits in der Personalakte abgelegt
wird; bei Nichtreaktion auf die Ermahnung ergeht bei
Angestellten eine Abmahnung und bei Beamten eine
Warnung als disziplinarrechtliche Sanktion. Bei den
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Priestern eine Verwarnung durch den Apostolischen
Stuhl oder den Ordinarius (vgl. can. 1371, 2 ° analog).
Bei weiterer Nichtreaktion darauf - als absolute Ultima
Ratio — erfolgt dann die Kiindigung bei Angestellten
und die Einleitung eines formlichen Disziplinarverfah-
rens bei Beamten, welches in letzter Konsequenz zur
Entlassung aus dem Dienst fithren kann. Fiir die Pries-
ter ist eine gerechte Bestrafung nach CIC auszuspre-
chen bis hin zur Suspendierung vom Dienst mit Unter-
haltsbeitrag (frither: Tischtitel).

Sofern sich eine Person, die sich ehrenamtlich im Be-
reich der Kinder- und Jugendarbeit einbringt, beharr-
lich weigert (auch nach drei Erinnerungsschreiben), ein
Fahrungszeugnis vorzulegen, so ist ihr die weitere Aus-
tibung des Ehrenamtes unverziiglich zu versagen.

18. Miissen auch auslindische Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein erweitertes Fithrungszeugnis
vorlegen?

Auslindische Beschiftigte oder ehrenamtlich Titige,
die unter die Vorlagepflicht fallen, miissen ein erweiter-
tes Fihrungszeugnis beantragen. Dies setzt voraus,
dass sie in Deutschland arbeiten und auch hier gemel-
det sind. Das Fithrungszeugnis bezieht sich dann aller-
dings nur auf die in Deutschland registrierten Strafta-
ten und sagt nichts tiber mogliche Straftaten im
Herkunftsland aus. Wenn bekannt ist, dass es im Her-
kunftsland dhnliche Bescheinigungen gibt wie das (er-
weiterte) Fithrungszeugnis in Deutschland, so werden
diese verlangt. Gibt es im Herkunftsland keine dhnli-
chen Bescheinigungen, bleibt es bei der Unterzeich-
nung einer Selbstauskunftserklirung und dem Verhal-
tenskodex (s. Muster 8, 16/17).

19. Gibt es eine Altersgrenze fiir die
Vorlageverpflichtung?

Grundsitzlich sollten haupt-, neben- und ehrenamtlich
Titige erst ab Vollendendung des 18. Lebensjahres ein
erweitertes Fithrungszeugnis abgeben miissen. Da aber
im ehrenamtlichen Bereich z. B. bereits unter 18-Jih-
rige als Leiter von Ministrantengruppen eingesetzt
werden (16- oder 17-Jdhrige) oder aber Auszubildende in
Kindergirten oft noch minderjihrig sind und eine
Strafmundigkeit ab Vollendung des 14. Lebensjahres
und damit die tatsichliche Moglichkeit, dass Minder-
jahrige bereits wegen Sexualstraftaten verurteilt wor-
den sind, gegeben ist, wird als Altersgrenze zur Vorla-
gepflicht das 16. Lebensjahr festgesetzt. Daher sind von
unter 16-Jihrigen keine erweiterten Fiihrungszeug-
nisse anzufordern. Die Minderjihrigen erhalten ab
dem 14. Lebensjahr auch ohne Erziehungsberechtigte
das erweiterte Fihrungszeugnis mit Vorlage eines ent-
sprechenden Bestitigungsschreibens bei der Meldebe-
horde.

20. Ist die Unterschrift unter eine
Selbstauskunftserklirung und unter den
Verhaltenskodex fiir unter 18-Jihrige moglich,
oder muss der Erziehungsberechtigte diese
(mit-) unterzeichnen?

Nach dem Grundgesetz ist das Kind spitestens ab der
Geburt Triger simtlicher Grundrechte und damit auch
des informationellen Selbstbestimmungsrechts aus Ar-
tikel 2 Abs. 1 in Verbindung mit Artikel 1 des Grund-
gesetzes. Damit haben Kinder grundsitzlich wie Er-
wachsene das Recht, tiber die Preisgabe oder

Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten im ge-
setzlichen Rahmen selbst zu entscheiden. Inwieweit
sie dieses Recht selbst ausiiben konnen, ist strittig. Die
wirksame Einwilligung hidngt von der Einsichtsfihig-
keit des/der Minderjihrigen ab. Da dies im Einzelfall
schwierig einzuschitzen ist, empfiehlt es sich fiir die
einzelnen Triger, neben der Einwilligung der Kinder
selbst zusidtzlich auch die Einwilligung der Eltern ein-
zuholen, soweit sich auch datenschutzrechtliche Fol-
gen ergeben, die das Kind nicht zwingend eindeutig
uberblicken kann.

21. Wie oft muss die Selbstauskunftserklirung
abgegeben werden?

Da die Selbstauskunftserklirung einen Dauertatbe-
stand beinhaltet, ist eine erneute Vorlage bzw. Wieder-
vorlage nicht erforderlich. Eine einmalige Unterzeich-
nung und die Aufbewahrung dieser reicht dauerhaft
aus.

22. Wie oft muss das erweiterte Fithrungszeugnis
vorgelegt werden?

Alle 5 Jahre (§ 4 Absatz 2 des Bischoflichen Gesetzes
zur Vorlage der erweiterten Fithrungszeugnisse).

23. An wen kann ich mich bei weiteren Fragen
betreffend das erweiterte Fiithrungszeugnis wenden?

Bitte benutzen Sie bei Anfragen rund um das erweiterte
Fuhrungszeugnis die Mailadresse fuehrungszeugnis@
drs.de.
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(8) Selbstauskunftserklirung

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschaftigungsverhiltnis, Rechtstriger)

In Erginzung des von mir vorgelegten erweiterten Fliihrungszeugnisses versichere ich, dass
ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt' rechtskriftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet

worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, ver-
pflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner eh-
renamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift

1 §§ 171,174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB.
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(9) Begleitbrief fiir Hauptamtliche

Betr. Erweitertes Fiithrungszeugnis nach § 30a Bundes-
zentralregistergesetz (BZRG) -
Bestitigung zur Vorlage bei der Meldebehorde

Anrede,

aus Sorge um das korperliche und geistige Wohl junger Menschen, zur Gewihrleistung der
Qualitit kirchlicher Arbeit mit Kindern und Jugendlichen und zur Wahrung des christlichen
Erziehungsauftrags hat unser Bischof das Bischofliche Gesetz zur Vorlage von erweiterten
Fithrungszeugnissen im Rahmen der Privention von sexuellem Missbrauch in der Diozese
Rottenburg-Stuttgart in Kraft gesetzt.

Demnach sind Personen, die im Auftrag der Di6zese mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
verpflichtet, ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen.

Beantragen Sie bitte umgehend personlich bei Threr 6rtlichen Meldebehorde (Biirgermeister-
amt, Burgerbiiro) zur Zustellung an Sie personlich das erweiterte Fithrungszeugnis unter Vor-
lage des beiliegenden Bestitigungsschreibens an die Meldebehorde.

Sollte es sich bei Thnen um eine Neuanstellung handeln, miissen Sie die Kosten fiir die Bean-
tragung bzw. den Erhalt des erweiterten Fithrungszeugnisses selber tragen. Bei einer Wieder-
vorlage werden Thnen die Kosten fiur das erweiterte Fiihrungszeugnis nach entsprechendem
Quittungs- oder Rechnungsnachweis vom Dienstgeber erstattet.

Nachdem Thnen das erweiterte Fiihrungszeugnis postalisch zugestellt wurde, bitten wir Sie,

dieses bis spitestens zum an folgende Adresse zu senden:
” (Pfarramt/VZ)".

Vermerken Sie auf dem Umschlag bitte den Zusatz , Vertraulich”.

Mit freundlichen Grufien
und herzlichem Dank fiir Thr Mitwirken
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(10) Begleitbrief fiir ehrenamtlich tiitige Personen
wegen Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses

Anrede,

gemifd einer Vereinbarung mit dem Jugendamt in ....................coc haben wir
sicherzustellen, dass keine Person Kinder oder Jugendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht
oder einen vergleichbaren Kontakt hat, die wegen einer Sexualstraftat rechtskriftig verurteilt
worden ist. Dazu haben wir Einsicht in ein erweitertes Fiihrungszeugnis zu nehmen (§72a
Abs. 2, 4 und 5 SGB VIII).

Wir bitten Sie deshalb, uns ein erweitertes Flithrungszeugnis vorzulegen.
Sie erhalten das erweiterte Fihrungszeugnis direkt vom Bundesamt fiir Justiz in Bonn, nach-
dem Sie es bei IThrer Meldebehorde personlich beantragt haben. Bitte nehmen Sie dazu Thren Per-

sonalausweis oder Reisepass mit und legen Sie der Meldebehorde die beiliegende Bestitigung
vor. Achten Sie dabei darauf, dass Sie einen Antrag auf Gebtihrenbefreiung stellen.

Mit freundlichen Grifien

Anlagen
— Bestitigungsschreiben zur Vorlage bei ortlicher Meldebehorde
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(11) Bestitigung fiir die Meldebehorde zur Vorlage
eines erweiterten Fithrungszeugnisses
beim Arbeitgeber (Hauptamtliche)
gem. §30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestitigen wir, dass

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Strafle, Hausnummer)

gem. § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausiibung einer beruflichen Titigkeit, die der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjihriger dient, bzw. einer beruflichen Titigkeit,
die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu Minderjihrigen aufzunehmen,
ein erweitertes Fithrungszeugnis benotigt, um es dem Dienstgeber vorzulegen.

Mit freundlichen Griiffen

Ort und Datum Unterschrift
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(12) Bestitigung fiir die Meldebehorde zur Vorlage
eines erweiterten Fithrungszeugnisses beim
kirchlichen Triger (Ehrenamtliche)
gem. §30a Abs. 2 BZRG (Bundeszentralregistergesetz)

Hiermit bestitigen wir, dass

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ, Wohnort, Strafle, Hausnummer)

in unserer Einrichtung entsprechend § 30a Abs. 2 BZRG ehrenamtlich in der Arbeit mit Kin-
dern und Jugendlichen titig ist und ein erweitertes Fithrungszeugnis vorzulegen hat.

Gemif § 12 des Gesetzes Uber Kosten im Bereich der Justizverwaltung bitten wir, von einer
Gebuhrenerhebung fur die Ausstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses aus Billigkeits-

grinden abzusehen.

Mit freundlichen Grifien

Ort und Datum Unterschrift
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(13) Muster
zur Bestimmung der verantwortlichen Person

§ 4 Abs. 5 des Bischoflichen Gesetzes besagt, dass fiir die Sichtung bzw. Einsichtnahme in die
erweiterten Fithrungszeugnisse ein im Geltungsbereich bzw. Zustindigkeitsbereich des jewei-
ligen Triagers Verantwortlicher/eine Verantwortliche zu bestimmen ist. Die Entgegennahme
der erweiterten Fithrungszeugnisse und die damit verbundene Sichtung und Erfassung der
benannten Daten in einer Liste oder wahlweise Ablage in einem verschlossenen Umschlag in
der Personalakte darf dabei nur und ausschlieflich vom Verantwortlichen/der Verantwortli-
chen erfolgen und ist vor unbefugter Einsicht durch Dritte zu schiitzen.

Hiermit wird bestitigt, dass Herr/Frau

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschiftigungsverhiltnis, Rechtstriger)

fur die Einsichtnahme und Entgegenahme sowie Erfassung der erweiterten Fiihrungszeugnisse
sowie die damit in Zusammenhang stehenden Erklirungen zustindig ist.

Ort und Datum Unterschrift
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(14) Mustererklirung zur Verschwiegenheit
fiir die verantwortliche Person nach § 4 Abs. 5 des
Bischoflichen Gesetzes

Sehr geehrte(r) Frau/Herr ,

da Sie im Rahmen Threr Tétigkeit in der Form der Anforderung und vor allem Einsichtnahme
in erweiterte Fithrungszeugnisse als verantwortliche Person mit personenbezogenen Daten in
Kontakt kommen, verpflichte ich Sie hiermit auf die Wahrung des Datengeheimnisses.

Es ist Thnen nach § 4 KDO (Anordnung tber den Kirchlichen Datenschutz) untersagt, unbe-
fugt personenbezogene Daten zu erheben, zu verarbeiten oder zu nutzen (Datengeheimnis).
Damit sind nach § 2 Abs. 1 KDO Einzelangaben tiber personliche oder sachliche Verhiltnisse
einer bestimmten oder bestimmbaren nattirlichen Person (Betroffener) gemeint. Ob die infrage
stehende Information schiitzenswert erscheint oder nicht, ist unbeachtlich. Diese Verpflich-
tung besteht ohne zeitliche Begrenzung und auch nach Beendigung Ihrer Tatigkeit fort.

Die Verletzung des Datengeheimnisses kann eine Verletzung arbeits- oder dienstrechtlicher
Pflichten bedeuten und kann entsprechende Konsequenzen haben.
Ein unterschriebenes Exemplar dieses Schreibens reichen Sie bitte an die Personalabteilung

zuriick.

Uber die Verpflichtung auf das Datengeheimnis und die sich daraus ergebenden Verhaltens-
weisen wurde ich unterrichtet.

Ort, Datum Unterschrift des Verpflichteten
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(16) Musterverhaltenskodex mit Zustimmungserklirung

bei fehlendem Verhaltenskodex vor Ort

Die angefiigte Langfassung findet z. B. Verwendung, wenn kein Verhaltenskodex fiir den Be-
reich vorliegt, in dem Mitarbeitende oder Ehrenamtliche eingesetzt werden sollen.

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Die katholische Kirche will Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern Lebensriume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fihigkeiten und Begabungen entfalten kénnen.
Dies sollen geschiitzte Orte sein, an denen junge Menschen sich angenommen und sicher fiih-
len. Kinder und Jugendliche brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstindige Person-
lichkeiten respektieren und unterstiitzen und denen sie vertrauen konnen. Die Verantwortung
fur den Schutz von Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern liegt bei den ehrenamt-
lichen und haupt- und nebenberuflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld
der kirchlichen Arbeit im kinder- und jugendnahen Bereich. Diese sind zu einem reflektierten
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung
von Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die
ihnen anvertrauten Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minner begangen worden sind.
Dies wird durch die Unterzeichnung dieser Verpflichtungserklirung bekriftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kriften Stehende zu tun, dass niemand den mir anver-
trauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern seelische, korperliche oder sexua-
lisierte Gewalt antut.

1. Ich unterstitze die Madchen und Jungen, jungen Frauen und Minner in ihrer Entwicklung
zu eigenverantwortlichen, glaubens- und gemeinschaftsfihigen Personlichkeiten. Ich star-
ke sie, fur ihr Recht auf seelische und korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe
wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Madchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern
ist gepriagt von Wertschitzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

3. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nihe und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphire und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Midchen
und Jungen, jungen Frauen und Minner und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch
im Umgang mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemiihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und
die notwendigen und angemessenen Mafinahmen zum Schutz der jungen Menschen einzu-
leiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttitiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich die im kinder- und jugendnahen Bereich titi-
gen Personen sexuell tibergriffig oder korperlich gewalttitig, setze ich mich fiir den Schutz
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der Madchen und Jungen, jungen Frauen und Mainner ein. Ebenso greife ich ein, wenn die
mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hore zu, wenn sie mir verstiandlich
machen mochten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und korper-
liche Gewalt angetan wird. Ich bin mir bewusst, dass seelische, sexualisierte und korperli-
che Gewalt nicht nur von minnlichen, sondern auch von weiblichen Titern veriibt wird,
und dass nicht nur Midchen, sondern auch Jungen hiaufig zu Opfern werden.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartner fiir mein Bis-
tum, meinen Verband oder meinen Triger. Ich weif, wo ich mich beraten lassen kann oder
bei Bedarf Hilfe zur Klirung und Unterstiitzung bekomme, und werde sie in Anspruch neh-
men.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autorititsstellung gegeniiber den mir an-
vertrauten Midchen und Jungen, jungen Frauen und Minnern bewusst und handele nach-
vollziehbar und ehrlich. Ich nutze keine Abhingigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Schutzbefohlenen gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

8 Ich wurde in Fragen des Kinder- und Jugendschutzes unter Berticksichtigung der Vorgaben
der Ordnung zur Privention von sexuellem Missbrauch an Minderjihrigen meines Bistums
geschult und weitergebildet.

Ort und Datum Unterschrift
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(17) Musterverhaltenskodex mit Zustimmungserklirung

bei Vorhandensein eines Verhaltenskodex bei dem Triiger/der Einrichtung

(Dieses Muster zeigt eine Verpflichtungserklirung, die im zweiten Absatz eine Selbstaus-
kunftserkldrung beinhaltet. Sie setzt voraus, dass ein Verhaltenskodex fiir den Bereich vor-
liegt, in dem der/die Mitarbeitende oder der/die Ehrenamtliche titig werden soll)

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

(Beschaftigungsverhiltnis, Rechtstriger)

Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Verfahrenswege meines

Triagers/meiner Einrichtung zu beachten und umzusetzen.

Fiir den Fall, dass wegen einer Straftat nach den §§ 171, 174 bis 174¢, 176 bis 180a, 181a, 182
bis 184f, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB ein Ermittlungsverfahren gegen mich ein-
geleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich
zu meiner ehrenamtlichen Téitigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort und Datum Unterschrift
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(18) Handreichung zur Einordnung ehrenamtlicher
Tatigkeiten zur Vorlage des erweiterten
Fiihrungszeugnisses

Abgrenzung und damit Festlegung, wer ein erweitertes Fithrungszeugnis (eFZ) vorlegen muss,
erfolgt anhand folgender Priifkriterien:

Art, Intensitit und Dauer

Art: Zum Aufbau eines besonderen Vetrauensverhiltnisses ist i. d. R. der direkte Kontakt zu einzelnen bestimm-
ten (nicht dauernd wechselnden) Kindern und Jugendlichen nétig. Ist die Art der Titigkeit geeignet, eine Autoritit
zu erzeugen, die im Rahmen der Titigkeit normalerweise ein intensives (besonderes) Uber- und Unterordnungsver-
hiltnis zu einzelnen Kindern oder Jugendlichen begriindet, dann ist dieses Kriterium fiir eine Vorlagepflicht
i. d. R. erfillt.

Intensitit: Der durch die Titigkeit erzeugte Kontakt muss geeignet sein, vertrauliche Situationen zu erméglichen,
die (deutlich) tiber das tibliche Interagieren im Sozialraum hinausgehen. Bei der Bewertung der Intensitit stehen
sowohl eine Abhingigkeit vom Alter der Kinder und Jugendlichen als auch von der Altersdifferenz zwischen der
im o.g. Sinne titigen Person und der Zielgruppe.

Dauer: Bei der Bewertung der Dauer sind sowohl die Zeitspanne als auch die Regelmifligkeit zu bewerten. So fallen
vereinzelte, nicht planbare Kontakte und punktuelle Kontakte nicht darunter.

Wann liegt eine ehrenamtliche Titigkeit vor? Abgrenzungskriterien:

- bei Unentgeltlichkeit,

- bei freier Zeiteinteilung,

— Freiwilligkeit, Engagement ohne Zwang,

- unterliegt nicht dem Arbeits- und Dienstrecht,

— keine Weisungsgebundenheit,

— Vereinbarungen zur Aufgabengestaltung erfolgen auf freiwilliger Basis,
- Ungebundensein an berufspolitische Anforderungen

Legende:

hellgrau = es braucht kein eFZ vorgelegt werden, wenn tatsichlich kein Kontakt mit Kindern- und Jugendlichen
besteht

mittelgrau = hier kann ein eFZ vorgelegt werden; eine aufsichtsrechtliche Vorgabe oder Empfehlung
der Verwaltung besteht nicht; die Entscheidung tiber die Einholung ist ortlich selbst zu treffen und zu begriinden

Die nachfolgende Auflistung ist hinischtlich der ehrenamtlichen Titigkeitsfelder nicht abschliefiend. Sollten in
der vorliegenden Aufstellung einzelne ehrenamtliche Titigkeiten nicht benannt sein, so sollte versucht werden,
diese unter artverwandten Titigkeitskategorien dieser Auflistung zu subsumieren oder eine eigene Abgrenzung
anhand der Definitionen bzw. o.g. Priifungskriterien vorzunehmen.



Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

482

19ISLIeS
P[EIUOY 181G pW 391 Tonrw I RIELE ) JaqIeRRZULY uu ures uuey ‘el YOI [A1A el UI/IDUSIIN SYDI[IWEUdIYY
Jaqreuad aryel
P[eIUOY 198181 [oRTw OT[IUDFFQ -dnin/wesurowag | el 9sTOM[10} 1eed Ut [[ONIUIAS ‘el el el UT/I9ID[UIUBIISTUTIA] ‘UT/3UBIISTUTIA-I(Q
1{BIUOY I9ZINY INU
uru uuep dneyraqn uuom Surrag YOI[IUDJIQ JaqIR[[RJ[ZUTY urou ures uuey ‘el ureu 2[0S "MZ( UTOU NoNWIydsuAYdITY 1 1/281pueisnyz
UIpIIM Oy UTd Uuey P[ejuoy 1oradugy §38 Surrog YOI[IUDJIQ WESUruWAg urou uros uuey| ‘el urou Bl | Somsnuniey 19po -snqodel Wiaq ILDqIeIrN
(uayryeyIEM
UNYORPUY ‘ZUBINUISOY| SWIEIIISUIIP
urou P[BIUOY 19ZINY 19D Surrag YOI[IUDJIQ wesurowag ureu ures uuey ‘el ureu ures uuey -§93305) USTISUOS UT UI-/19ITIQIBITA
UIpIaM JOYRFUTd uuey InjeN ‘yosIoun TPNTw/3urig YII[IUSJIQ wesurowas JYOTAIA el YOI [ATA ures uuey UDIIUIZ UIYDI[ISTS UT IIDILITIA
ydInpuadn(
InjeN ‘yosiaun [onrw/3uriad YOT[IURJO Wesurwas el ures uuey ‘el YOI [A1A el Juanyuaz us[enitirdspuagnl ur 3raqIeIr N
uap
-utjyess yearrd
UdqoIJ UUIM WEdIISUAIPsIIoZpuain( n
Srgewiagar SuLIag | I9gne/yorIuapyo Wesuwas ®l ures uuey ‘el YOI [ITA Bl | -USI[TWE]/-19pUTY WAUID UL UL-/I9}IDGIBITA
NISNWUIYIATY
UIPIOM J[OYISUTd Uuey] P[BIUOY I9ZINY 1973 Burag YOI[IURJIQ WEesuTowas 1949 urou el IYOTI[[ATA el I919J3SUDIPSIIIOTITOM I9UTS UT/IDITOT pun 3SUAPsNI0H
uap
-utyess yearrd
U2qoIJ UUIM
UIpIaM JOYASUTd uuey] Srgewagar J33 Sutieg | 1ogne/yoIpusjio wesuwad ureu ures uuey ‘el YOI [ATA el ur-/10juey]
P[BIUOY I9ZINY 197D
udpIaM oyaSurs uuey uuep ‘ydneyioqn uuom Surrog UOI[IUdJJQ wesurawas urou el JYOII[[AIA JYOIA[[ATA ur/103427
119Zs3UN3TIIGIOA pual AswAIq
UIPIIM J[OYIFUID Uuey] (EM I[BIUOY] I0IdFUE] Surg YII[IUFQ wesurowag ureu el YOI [ATA el UI/19J[aYSUOTUNW WO AYISIZIMII|
In3eN 19yd1]
-PaIYISIAIUN "YISIYEM
uru uuep ‘[eIuoy utom Surrod UII[IUSJIQ wesurawad uru el ®l U9I[3s "MZ( UL (9pup3IsIOA ) USpUEB(ISA UOA SUNIIOT
ua(asad (ssnyossnepuadn( uswwousdsne)
INnjeN I9YDI[PATYISIaIUN yordouw sap STUI[BYIDASIBILIONNY QUA(AUBSIZQI(T I9PO -SIBUBI(] JNE Udqes assnyaIssny
YOI[UTIYISIYBM UUBD -19q J19qIB[BJ[2ZUIT UTd IST UUEp 17238 JYOTU 16T STq U9 | -JnesSunIonIoA pun -sSuUNITDT/UassnydIssny | [IeIdpurawaduaydiry
U | J23SIUd [BIUOY UUIM Suriog UOI[IUdJJQ I9p0 wesurowag urou Bl | -3Ud 1 BIUOY UUIM -[9S 199 "MZq UTAU | UDIIP UT Yone/par[SHusIeIapurawaguayorry [uaqedynesSunirag
udYII[puISn(
(sasstugnazs3uniyng jeantd | j1aqIE[[RJ[RZUIY 319y I9PO WIdPULY pun sTmyey LELRI eI
UIIIIMII SAUT (M[eIu0)] 13p laidiigsliyg JLiplselicls (e 1po | -313UpYqy | UOSId] 1W31E) ‘MZ ~I9ASIEIIOINY pun wrdpury
Sumyydrpydiassseon 38T 38uey arp\ 19p pern 58 (o) Jqieuaddnin) | 319pUOSIY | PIIYISIIUNSIAY | /SIUIBYIIAIYIEW W 1{RIVOY WNIWaID /pueqiap /uonesmuediQ J110831e)]
SIuqadiy nneq JBISUNUL uy




483

15,10.11.2015

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, N

(uayrey 13UnIEp
[ONE I9qe UdIUUQY]
UIEISWES UL UIZ
-s3unupO-vonI

I19p qIeyIagne
ue udjTaqIRSFUNT
uraes IeN u YO WNRY -3TAOUDY dYDI[IWE SEW(-9$97T g "Z ‘DY UdP Wn puni pun
USPIIM J[OYS5UID UURY |  ISYII[PAIYISIdIUN ULy [93IW | 3Ip JNE JWWOoY Wesupuag | el IsToM[19} el el | -uaIyp) uras uuey ‘el Ut U231y SIE T, OYDIIWBUIIYD SYII[IWES
uras JyoeN J2qIE[RY
190 19p0 WNENTIZ -[ozurqg yone s[e UdWYRUGRWSTUN[OYIF PUN UNIIZIIL] T9q
ua1a8UE[ 1N Yone uuey yooy/[pnru UOI[IUDJJQ |  WESUTIWDS [OMOS el el el el 19N2139¢ "MZ( AYDI[}IIOMIUBIIA PUN 19310
ue (uaddnin
U YOI WNE Y udSTpuels 19gne) 31aqrepuadn( pun -1opury
UIpIIM JOyRFUTd Uuey P[eIVOY 1981 W8T OO /[933TW | TP JNe JWWOY wesurowas | el 9STOM[193 el uros uuey Bl | Iop UdWIYRUGRIA PUN U0 UT IIDILITIA
uauoIR[epuasn( UaSTISUOS I9PO UOTINeIAFUTS
P[EIUOY 1281 pW[a3a1 [OOY/[9331W | YII[IUIHQ 19y Wesurwag | el 9srom[193 el el el | -UI33G 19P 19q SYDII[IIOMIUBIIA PUN 1231332g
ue
U YOTWNEY SOYII[UYY PUN UDIOIUDUL
P[EIUOY] I2SIGRW[3a1 UOOY/[933TW | dIp JNE JWWOY] WesuWas | Bl 9SToM[103 el el el -I9[NYIS I9PO UI[NYIS UE I931[3aqpuasn(
udweugeWSIUNPIqSNY US1ISUos
P[EIUOY 151G pW[a8a1 ooy /o Wesupuas | el IsTOM[19) el el el | pun usfunnyosiaia[uaddnin) 19q 312qIeITN
ue
U YOI WNRY aqIe yqIEpuIsn(
P[EIUOY] 12SIGpW 31 [OOY/[933TW | JIp JNE JWWOY WesuwWas | Bl 9s1om[13 el el el | -puagn( pun -ropuryf 19p ur ur/13p[uaddnin pun -rapury
UIZII0A 7] "MID Ue JWNEIdQOI] addnig[eyuswniisuy 19po pueq ‘sroIy3UIg
UTSY] UASSTIU 13PaI[ STt "mzq -ssunq) I04opuasn( ‘I0YIUaYIITY WAUd Ul (U0t}
-10YD) USU[IZUID 1P ‘UTU P[eIVOY 1281 PW[a81 Sureg | a1p Jne ywrwoy wesurowas urou ures uuey ureu ures uuey ‘el | -pungs§unitaeT auyo) parSIT d1apue sapal
Ue QWNEIdQOIJ
"mzq -ssunq) addnid[ejuswiniisuy/pueq 12urd
USPIIM I[OY25UId UURY] P[BIUOY 1981831 [oRTW/3ULIdd | AIp jne JWwwoy| Wesurowas uru Uurs uuey| uru uros uuey ‘el UI/193197T 18P0 31QYD) 19813SU0S UT/I9I1T
UB QWNEIdqO0I]
‘mzq -sSunq)
P[EIUOY 1981 pW[a3a1 [933IW | 3P JNe JUIWoY] Wesuwag | el 9stom[193 el el el ULIQUIPUIZN( UOA UT/I9IT
U3IPIIM }[OY25UID UURY] InjeN ‘yosiayun Burrad YOT[IURFIQ uru ures uuey ‘el IYOII[[ATA ures uuey ur/3stuesiQ
udYII[puIsn(
(s9sstudnazsSuniyng jeanid | jraqIR[IRjPZUIY Y I3p0 UIpULY pun srmey uRYIIpuISn(
UIIIIIOMID SIUTD (eIOY TP Ipmnuy JLiplierichs ) 19po | -31I3UpYqy | UOSId] 1931EI ‘MZ -I9ASIBILIOIMY pun wRpuUL
wﬁ—.—u-.—um:n—umﬁvuws—uc\w st vw=ﬁ~ M I3p perd 30 amun—uﬁﬁuﬂﬁﬂhw 9Ipuosag PRIYISINUNSINY \mﬁ-:mn—.—v?—ﬁ—uas yur 3yejuoyf EﬂmEqu\ﬂﬁma—hv>\=Om«ﬂwmn—ﬁwuo u«.—cwuu—mvm
SIuqagiy npneq IBIISURIU] uy




Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

484

P[BIUOY] 11
-98ug[ 1973 ‘SUN3IIQIOA J2q 1R[] uorunur
UIPIIM J[OYLSUID UURY | -SUOTUNWWOY] PUIIYEM PRI UYOI[IUSJJQ | -[ozuTg/Wesurowas | el 9sTom[193 el el el -WOYISIF I9p 19 ITIQILITA SYII[IWRUIIYD
pussomue
UIdY[ AP UdYd01q
-I2)UNUN WIdPUTY]
Uty /udsuI[Snes
uru Iane(] 9Ny 1Y Surraf 1yas UOI[IUDFIQ el asTOM[19} el | Udp 19q puIs $d ‘UU el e[, 19p 13q IRQILIIN SYDII[IWEUIIYD 3sayPAILY
ue
u23[as/31gyeragar UYIIWNEY UEB YI9MZSUIIIIA Jne
UIpIIM JOYRSUTd Uuey N09MZSUTIIIA [oru dl oNTW/3uted | 91p Jne ywwoy] wesurowas urou el JYOTO[[TA | JWWOY ‘[[ANIUAAD Bl UTDIIA-/STOINIIPIQ] WAUTI UT ITIQIBITA
jeatrd
Srgpwaga §83 Yooy | I3pO YII[IUIIQ Wesuwas el el YOI [ITA el uaddnid[pqqery ‘uastan([ards uoa sunieg
UISTAINSIDID) ‘UISTAINSNEH
yeatd ‘uastenjuar[iwe] ‘uaddnIn pun uasaIy uaddnin pun dsra1y
uu YOI[paIyasIaIun Surag | 19po YoIpIULYQ wesurowas urou ureu urou Ud)[as 1Y “UDUASYIEMIF UOA UdUUL/Id3d[uaddnin -apurauras) 3Jrpuers
U YOS
-s3unIYorUIA() dUYo
pun W USWRUSJRUL
-s3unpyiqirog pun -sny J3uyeliap
(a81883uta) A31punisiyaw PRI UOI[IURFO yqieuaddnin uru el YOI [TA Bl | -UTN 1N} USWRUgRWSSUND[I 13q IIDGIBITA
ade] /uap
-UN3S SIdIYIW 19qN 3SIP Sunjoyra
-UTWNZ 3[eIU0Y] 19193 UE[ Yooy 1Yyas YOT[IUIJO Wesuwas uru el YOI [IA ®l -puenpess ‘A[ardsusrIag ‘UIUOIP[BUILID]
Qe
UDPUNIS AIDIYIU TN jeatrd | -[ej[ozurg yone sye '030 OYSI(J ‘UOTIY-UdPUNI§-7/ ‘1oUse] 'q 'z
UIpIIM JOYISUId ULy | I9qE ‘P[eIuoy WFI[ewurd [93IW | I9pO YII[IUSJJO |  wesurowad [yomos ureu ures uuey urou el 9TM UIA(0IJ PUN UIUOTINY T9q IDILITA
“MSTL (1JoYdI[31I0MIUBIDA-08edowWOl]
udpIaM oyaSurs uuey P[LIUOY I9ZINY| [PnTw/Sureg yeard J1aqIB[[BI[2ZUIT urou el urou UdI[3s 197 J1EMI[Z PUN -[BLINIBIN ‘JIEMUISSEY]
MBIV
1981w agal J38 jeabigeis OT[IUDFIQ Wesurowos uru el el el (3suatpuayay | JFo1IpuUaSn Wi I12qIBITA
Jqreudd
A[rysny -dnin owesurowad U93IBISSITEY
udpIamM Joyafure uuey | s[e 1 eIuoy Id[PnRyund ooy UOI[IUDJJQ | pun IdqIe[[RJ[aZUIY el el el el -I9PUTY] UT AJ[TYSNEUII[T S[B IQIBITA]
udYII[puISn(
(sasstudnazsSuniyng jeanid | jraqIR[IRjPZUIY Iy I9p0 UIpULY pun sTmey uIYdIpuISn(
UIIIIMII SAUT (M[eIu0)] 13p laidiigsliyg JLiplselicls (e 1po | -313UpYqy | UOSId] 1W31E) ‘MZ ~I9ASIEIIOINY pun wrdpury
wﬁ—.—u-.—um:n—ﬁfwvws—uc\w st vwﬁﬂ— M I3p perd 30 umun—uﬁﬂvﬁﬁﬂnw 2Iapuosag PRIYISINUNSINY \mmﬁxmﬂ.—u?—-.—UNE yur 3yejuoyf EﬂmEUHU\ﬂEMa—.—ONV\EOm«Nwmﬁﬂwuo u«.—cwuu—mvm
SIuqadiy nneq JpIsuUNU] uy




485

15,10.11.2015

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, N

purs uaj
-J0139q [B1Z0S AYII|
J2qIE[[BJ[ZUIT -puasn( pun rapury
USPIIM J[OY5UID UURY | 1930 Yone ‘J33/3[ozularoa Sut1ag/[anrw YOT[IURFIQ I9p0 Wesuruag uru el 'J338 uru UuIMm Jyo1a[[arA Bl uap[unduuaig us[eIzos Ue JIIDILITA
ue
U YIIWNRY J9qIR[[RJ[ZUTT J19qIBR1ZOS
P[EIUOY] 1281 pW 331 [OOY/[9131W | JIp JNE JWWOY I9pO WESUWAS | Bl ISTOM[19} el uru el -puagn(/a§[rypuadn( 1ap UT 19ILQIBITA
uuey J2qIE[R)
urenepue 193ug] 19p yor8ou yeatrd -[ozurg yone s[e aydrpuadn( pun
‘eruoy 1arequerd yoTu yooy/[enru pun YOI[IUSJO | WesUrowad [Yomos | el 9STOM[10} el el el 1opury 1nj uaddniSoy[Iyisqag uoA 193197
uuey
urdnepue 193ug] 19p yor8our yearsd
‘Peiuoy 1arequerd 3yoru oot /[ontw pun yoIIuS§IO JaqIR[[RJOZUTY el el urou el Z1dsoyIapury] Waurd Ut 319qIBIA
P[euoy] 1orequerd yorSouw yearrd
UIpIIM JOyRSUTd uuey JYOTU ‘I9I[PZUTIIIA Surrag pun yorpIuagyQ JIOQIB[[BI[2ZUIT urou el 88 urou U2I[AS ‘UTAS uuey 119q1eZ1IdSOH 9P UT ITQIBITA
P[eyuoy rorequerd yor[sour yearrd u9)
USPIIM I[OY25UID UURY] IYOIU ‘19)[9ZUTIIIA Surad pun yorpIuago J12qe[[BJ[ZUIT unu el 188 uru | -[3s 19(E ‘UIas uuey| [e103sedIoNEL], 19D UT JIDQIBITA
UROI[NEY
uajearzd ut uuep PUTS USPUBYIOA
‘Jopuryiiess Iapury J[eysne
Srgewrpagor 88 ooy /(a3 1[BIVOY UUIM J1aqIB[BI[2ZUTT urou el 188 JYOIA[[AIA | UIINAIIA] WIT UIDJOS QJTYSIFLYISIRAUIEN] TP UT IIQIBITIA]
(wowwouafsne uonyeIsIap
-UTY "MZ( SNBYUULIY]) USYISUIA U UBIY
uru ziny Surrag UOI[IUSJIQ ufazurd urou uru urou UII[3S 19D | PUN UII[E 13 UIISUIPSYINSIF 19 IIDAIBITA seje)
(3un3ra1aqroasyy ‘asinysuaq
-NE[E) ‘957D UIUISYILMIF) 9SIYIIEY
uRu ZIny| Surrog OI[IUIFIQ wesurowas urou ureu ureu Ud3[3s 197D I9p 19q IOQIBITA AYII[IWEUIIYD 9FTISUOS
(1933nW-/193EASUOTUNWWOY] " "Z)
119Zs3UNITAIIOA Sun3TaIqIOAWIT] puUN -suOTUNUL
I981[1oM3[ pudIyEM jebigeis OT[IUDFIQ wesurwos el el el Bl | -WOY] 19 IIDGILITIA SYII[IWEBUIIYD IPUIIIT
P[eIuoy
Io1fue] 19Yp Suniriaq
udpIaM yoyaSurs uuey -IOAWLIT] PUDIYEM PRI UOI[IUdJIQ wesurowas | el 9STOM[I} el el el | Sunuur 19p 19q J1DQIRIA AYIIIWERUIIYF
udYII[puIsn(
(s9sstudnazsSuniyng jeanid | jraqIR[IRjPZUIY Y I3p0 UIpULY pun srmey uRYIIpuISn(
UIIIIIOMID SIUTD (eIOY TP Ipmnuy JLiplierichs ) 19po | -31I3UpYqy | UOSId] 1931EI ‘MZ -I9ASIBILIOIMY pun wRpuUL
Sumyydrpydiassseon 3ST 38uey arp\ 19p pern 0 Jaqreuaddnin | d19pUOSIY | PAIYISIIUNSIANY | /STIIBYIIAIYIBIN W 1{RIVOY WNIWaID /pueqiap /uonesmuediQ J110831e)]
SIuqagiy npneq IBIISURIU] uy




Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

486

UIpIIM JOYASUTd Uuey IONEPIRUTWIAG |  UTAS YOOy Uuey YOI[IUDJIQ JaqIR[[RJ[ZUTT el 338 el J38 JYOTO[[ATA TS uuey| (areUTUIOG| UMIUAIDOY
UIpIIM JoyaSuTd uuey uras Srgpwefar uuey | UILS YOOy uuey| UOI[IUd}IQ J2qIB[[BJ[2ZUIT el 188 el 88 JYOI[[ATA uras uuey TOIAYONQLIBYJ 19D UT JIDAIBITA
U2§J0 YOI puasn(
pun 1apury 1nj g3 (wan speAT3Sajpuadn( ‘uat{rwieg
I9p USSUNI[BISUBIOA I0J [9SYIIMSIIY B[ ‘UJJALL-[ONUF-UI}
9I9pUE YONE PULS U} -[9g01D) ‘OPUIUIYIOM-PUTY-19IEA ‘DPUAY
-SUOSUuE ‘puts 3yoep -91ZIdUIR[Y 1N SJA1L, ‘Topury] inj addnig
Sunifeisuerap 81gew Jaqreuad -o8ue 1opury 1nj uad -19NE1], ‘USITIZIAIJUSI[TWIE] YAZIIITS
-[9831 s[e 19p0 dFe], -dnin owesurowad -UNJ[BISUBIOA J[IA |  ‘DPUIUIYIOMSIUIAPY) UISUNI[BISUBIIA 19 Sunpyiq
QIDIYAW 19N ASIOM[193 | UIdS YOOy uuey| | JeALId/YoI[3usjjo | pun jiaqre[(ejazurg el J38 el 'J38 IYOI[[IA yone ape1dd ep ‘el “MSTL 19N2139¢] /23] B IBIOUOH /19313QIRITIA ~UdUISYIEMIY
yor8ou yearsd
UIPIIM JOYASUTd Uuey] ures STgpw[agor uuey | UILS YOOy uuey |  I9PO YII[IUdJJO J9qIR[[RJ[oZUTY el 'J38 el J38 JYOTI[[ATA el SunnanoquaqeSjnesneH ut I1DGILITA
yorSour yeatrd WEeSUTawog
USPIIM J[OY25UID UUeY] uras SIgpw[agar uuey | UIdS Yooy uuey pun yoruago [3aqre[ejazuly el el 'J33 el el 319q1eSSUI[IYIN]] 19 UT JIDGIBITN
USUOTR]Y UaTdIUYE 19
USPIIM I[OY25UId UURY] ures Srgpwagar uuey Sutrag/[anrw YOT[IUDFFQ wesuuas el 338 el 'J38 JYOI[[TA UTOS UUeY | pun USYDIDIdASIA ‘USPE[[IJEL, UT ITDQIBIA
yor8ou yeatrd Wesurawag (»1n0T, U0 Spry[« UdI0ITUY
UIpIaM JOYRSUTd Uuey uras Stgpw[agor uuey | UIdS YoOY uuey pun yoIpIudo Jaqre[ejazuTy el 338 el J38 YOI [ATA ures uuey | 19q g “z) UoISsTWsjoyuyeq 19p Ut IDGILITA
yorSour yearsd WesuWas
UdpIaM JoydSuTs uuey urds Srgpwafar uuey | UILS YOOy ULy pun yorpuayQ JAtaqre[eyazury el 188 el 188 JYOTA[[ATA uras uuey SUDIQUN7Z SIP UIIQ UB IAQIBITIA
wesurowod uresurourod [eroysed
UIPIIM JOYASUTd Uuey] urds Srgpwafor uuey | /AqIe[[eyPZUIT UYOI[IUSFIQ [3aqIe[Rj[oZUT el J38 el 188 YOI [ATA ures uuey | -£31D) 19p "q'Z ‘UIIP[O USIDPUE UT ITIQIBIA
wesuowag | yorfdow jearrd WESUTOWg
UdpIaM JoyRSuTd uuey ures Sigpw[agar uuey | /3dqie[[ejazuly pun yorIuago [3aqre[ejpzury el 'J33 el 'J33 YOI [ATA ures uuey A8V STOISIPUNALT W SUNITMITIA
yor8our yearsd Wesuwas ayoI[puadn( pun 1pury
ures Stgpw[agar uuey | UILS YOOy uuey pun yoIpIudpo [3aqIe[ejoZUT el 'J38 el 'J38 el Bl | INJ USSUNIYOLIUTOUIIIIPUIYIY UT JIDIBITA
EENM
uronepue 193ug] 19p
udpIam JoyaSute uuey | ‘pyeuoy Iarequerd 3yoTu | UTAS YOOy UUEY yeard J1aqIR[BI[2ZUTT uru el 188 uros uuey uros uuey 981081995 U0JA[, 19P UT IDIBIN
uayINeIq
uuey 9810s[29s1[e] 9810STI9S[BJION 1op
UIONEPUE 193U 19D yor[sour yearrd 10N ‘mdsq ‘Tpuasn( Ul g 'Z ‘UdUOTILNIISSUIIT UAIIPUOSI] UT
USpIaM J[0yasuls uuey | ‘pjejuoy rarequeyd 3yoru Sutiag/[anrw pun yorpIuago J12qe[[RJ[aZUIT urau el 'J33 urau UuaMm JyoIa[[arA el USYOSUSIA UOA SUNIIA3a( 19p UL JQILIIN
udYII[puISn(
(sasstudnazsSuniyng jeand | jroqQIR[IRJPZUIY Iy I9p0 UIpULY pun sTmey uIYdIpuISn(
UIIIIMII SAUT (M[eIu0)] 13p laidiigsliyg [yd13uRg30 1po | -313UpYqy | UOSId] 1W31E) ‘MZ ~I9ASIEIIOINY pun wrdpury
Sumyydrpydiassseon 38T 38uey arp\ 19p pern 58 (o) ypqieuaddnin | 319puU0SAg | PAIYISINUNSINY | /STUI[BYIIAIYILTN W 1{RIVOY WNIWaID /pueqiap /uonesmuediQ J110831e)]
SIuqadiy nneq JBISUNUL uy




487

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

P[RIUOY

usydqIEnEg pun

UIPIIM J[OYISUId UUeY |  I9ZINY INU UUEP ‘UUIM Surrog YII[IUDJIQ urou ures uuey urou U2)[0s 1Y TSNy USYDIIOMPURT] 19q ITIQIBITTA
»eIuoy]
UdpIaM JOYASUId UueY |  I9ZINY INU UUEP ‘UUIM Suriof [OI[IUAJO yaqreuaddnrn uru uras uuey uru UTdS UUEY | UAIBSE]- PUN UIISIJOPUIIWIL) 19 IIAGIBITA
PRIV
USPIIM I[OYL8UIdD UURY |  19ZINY INU UUEP ‘UUIM Surog YOI[IUdJIQ Jqieuaddnin urou ures uuey ureu uros uuey PUAWM() 9P UT IAGIEIN
[+ syoraqrresq
»[eIuoy [IEREN SOp IA[IAIIIA I19Q1BISSAI] JOLIQLIE]])
uu 19ZINY] INU UUEBP ‘UUIM Suriod Jearrd g Ie[[Rf[oZUTY uru Uras uuey uru 193 ‘ures uuey JDGIESIIANYDI[IUJF(Q) 19 UT IDIBIN
mYSNEL
ud[as are[Iqn( ouafozaSnznoN) | IIYIIHWEUIIYD 1IP[I]
udpIam oyasurs uuey P[LIUOY 19ZINY| Surrog yeatd J1aqIB[BI[2ZUIT urou uras uuey ureu 1972 ‘U198 UURY | ISUDIPSYONSIY UDYDII[PUIIWAT WIT JIIQIBITIA] -s3YSNE T, A1puUy
UdPUNIS AIDIYIUW 19N
P[RIUOY 1DTI[RWUID 19O ‘wra'n §unjeragsdungiomag ‘usfues
UIpIaM JoyRSUTd uuey ures Srgpwagor uuey PRI jearrd JaqIR[[RJ[ZUTT urou ures uuey ureu uras uuey -uapIQUag 19q 2JTH "Mdsq ‘S[Tomal 310 107
U2)0(PSUY UI[[2INI[NY UISISUOS
U3PIIM }[OYSUId UueY] ures SIgpw[agar uuey | UIdS Y00y uuey| YOI[IUdFQ wesurowod el 'J33 el 'J33 YOI [AT1A ures uuey 194 319QIBIIN PUN USSUNIYNJUSYIITY
udYII[puISn(
(sasstugnazs3uniyng jeantd | j1aqIE[[RJ[RZUIY 319y I9PO WIdPULY pun sTmyey LELRI eI
UIIIIIOMID SIUTI (PeIU0Y] 1P jpIrunuy [Yd1[3UR}30 19po | -313uryqy u0SIdJ 198NIE) ‘MZ -I9ASIBILIOINY pun uxdpury
Sumyydrpydiassseon 38T 38uey arp\ I3p pern 310 ypqieuaddnin | a13puosag PAIYISINUNSINY | [STUIBYIIAIYIE W PeIVOY WINIURIL /pueqia /uonesiuesiQ ar10891e)]
STuqasiy nneq JpIISUNUY uy




488

Kirchliches Amtsblatt Rottenburg-Stuttgart 2015, Nr. 15, 10.11.2015

BO-Nr. 1368 - 19.03.12
PfReg. M 1.8

(19) Rahmenordnung zur Abstimmung der
Zusammenarbeit der Kommission sexueller
Missbrauch (KsM) mit Kommissionen
oder Beauftragten der rechtlich
selbststindigen Einrichtungen
in der Diozese Rottenburg-Stuttgart

§1
Zustindigkeit der Kommission sexueller Missbrauch
(KsM)

Die von Bischof Dr. Gebhard First im Oktober 2002
eingesetzte ,Kommission sexueller Missbrauch” (KsM)
(KABI. Nr. 14 vom 10. Oktober 2002, S. 187) tibernimmt
die Funktion, die in den Leitlinien der Deutschen Bi-
schofskonferenz fiir den Beauftragen vorgesehen ist
(siche KABI. Nr. 13 vom 15. Oktober 2010).

§2
Regelungen der Kommissionen bzw. Beauftragten
der rechtlich selbststindigen Einrichtungen

Die Regelungen der Kommissionen bzw. Beauftragten
der rechtlich selbststindigen Einrichtungen bediirfen

zu ihrer Wirksamkeit der Genehmigung des Dizesan-
bischofs.

§3
Berichtspflicht gegeniiber der Kommission sexueller
Missbrauch (KsM)

Die Kommissionen bzw. Beauftragten der rechtlich
selbststindigen Einrichtungen wie z.B. des Diozesan-
Caritasverbandes, der Stiftung Katholische Freie Schule
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart oder des Bischofli-
chen Jugendamtes sind unbeschadet der Berichtspflicht
gegeniiber dem Ditzesanbischof verpflichtet, die Kom-
mission sexueller Missbrauch (KsM) tiber Vorfille, die
sich in ihrem jeweiligen Verantwortungsbereich ereig-
nen, sowie Uber die bereits eingeleiteten und beabsich-
tigten Maflnahmen unverziiglich zu informieren.

Hierfiir ist das nachstehende Formular zu verwenden.

Die Kommissionen bzw. Beauftragten sind verantwort-
lich fiir die Aufklirung des Sachverhalts und die einge-
leiteten und beabsichtigten Mafinahmen.

Die Kommissionen bzw. Beauftragten der rechtlich
selbststindigen Einrichtungen koénnen sich zur Bera-
tung an die Kommission sexueller Missbrauch (KsM)
wenden.

§4
Interventionsrecht der Kommission sexueller
Missbrauch (KsM)

Es ist der Kommission sexueller Missbrauch (KsM) un-
benommen, sich zu den Mafinahmen, die die Kommis-
sionen bzw. die Beauftragten der rechtlich selbst-
stindigen Einrichtungen vorgesehen haben, dem
Ditzesanbischof gegentiber zu dufiern und Empfehlun-
gen auszusprechen.

Uber das weitere Vorgehen entscheidet der Diozesan-
bischof.

§5
Inkrafttreten/Verlingerung

Die vorstehende Rahmenordnung ist am 24. November
2010 ad experimendum fiir ein Jahr in Kraft getreten
(siche KABI. Nr. 16 vom 15. Dezember 2010). Sie wird
mit Wirkung zum 15. Mirz 2012 unbefristet verlin-
gert.

Rottenburg, den 14. Mirz 2012

+ Dr. Gebhard Fiirst
Bischof
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(20) Formular tiir den Bericht an die Kommission
sexueller Missbrauch

VERTRAULICH

An die

Kommission sexueller Missbrauch
Geschiftsstelle

Postfach 9

72101 Rottenburg

1. Berichterstatter

2. Betroffene Einrichtung

3. Sachverhalt

4. Ergebnis der Ermittlungen

5. Eingeleitete Mafinahmen

6. Staatsanwaltschaft eingeschaltet
L] ja L] nein

7. Bischof informiert
L] ja (] nein

Datum Unterschrift
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(21) Beratung bei Vermutung eines
sexuellen Missbrauchs
oder Grenziibergriffen

Wenn Sie Situationen wahrnehmen, die mit
sexuellem Missbrauch zu tun haben kénnten, lassen
Sie sich zunichst fachlich beraten, um sich iiber die
nichsten Schritte klar zu werden! Unternehmen Sie

bitte nichts Uniiberlegtes auf eigene Faust!

(Wenn sich der Verdacht bestitigt, dass ein/e haupt-
oder ehrenamtliche/r kirchliche/r Mitarbeiter oder
Mitarbeiterin [in einer Kirchengemeinde oder Einrich-
tung] sexuellen Missbrauch begangen haben konnte, ist
die diozesane ,Kommission sexueller Missbrauch”
oder die trigereigene Meldestelle zu informieren. s.o.)

- Die Beratungsstellen der Psychologischen Familien-
und Lebensberatung (PFL) in der Diozese Rottenburg-
Stuttgart sind in allen Dekanaten vertreten und stellen
ein umfassendes psychologisches Beratungsangebot
zur Verfiigung. In der Regel arbeiten in diesen Bera-
tungsstellen ,,insofern erfahrene Fachkrifte” (nach §8a
SGB VIII), die kirchliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter bei der Abklirung eines Verdachts auf Kindes-
wohlgefihrdung unterstiitzen.

Die Beratungsstellen unterstiitzen auch Betroffene und
ihre Familien psychologisch und bieten z.T. Supervi-
sion fir Mitarbeiter/innen an.

Weitere Informationen auf:
http://www.drs.de/rat-und-hilfe/psychologische-bera-
tungstellen.html

= In der kirchlichen Jugendarbeit stehen Thnen - auch
beim Verdacht auf Kindeswohlgefihrdung allgemein —
die Ansprechpartner/innen des Kinderschutz-Teams
des Bischoflichen Jugendamts/BDK] tiglich, auch am
Wochenende, zwischen 8 und 20 Uhr zur Verfiigung:

Mobil-Tel.: 0151 53781414
E-Mail: kinderschutz(at)bdkj.info

- Bei Fillen im Bereich der Kindertagesstitten sind die
Fachberatungen des Landesverbandes Kath. Kinderta-
gesstitten e. V. ansprechbar:

Nihere Informationen auf:
http://www.lvkita.de/dienststellen.html

Im Stadtdekanat Stuttgart wenden Sie sich bitte an die:

Fachberatung fiir katholische Kindertagesstitten
Caritasverband Stuttgart e. V.

Strombergstrafie 11

70188 Stuttgart

Tel.: 0711 248929-42,, -43, -48
www.caritas-stuttgart.de/67798.html

- Im Bereich des Caritasverbandes:

Stabsstelle ,,Schutz vor sexuellem Missbrauch”
beim Ditzesan-Caritasverband
Strombergstrafle 11

70188 Stuttgart
www.caritas-gegen-missbrauch.de

Tel.: 0800 4300-400

Wenn Sie den Eindruck haben, dass eine Mitarbeiterin/
ein Mitarbeiter einer caritativen Einrichtung in der Di-
O0zese Rottenburg-Stuttgart sich sexuell tbergriffig
bzw. grenzmissachtend verhalten hat, nehmen Sie bitte
unter 0800 4300-400 oder tiber www.caritas-gegen-

missbrauch.de umgehend Kontakt mit der Stabsstelle
,Schutz vor sexuellem Missbrauch” auf.

Der Interventionsbeauftragte des Diézesan-Caritasver-
bandes arbeitet ehrenamtlich und verbiirgt sich fur die
schnelle Bearbeitung des Anliegens. Sie werden fach-
lich beraten und unterstiitzt, um die tibergriffige Situa-
tion umgehend zu beenden und entsprechende Maf3-
nahmen zu ergreifen, die die Betroffenen schiitzen.

= Im Bereich der Katholischen Schulen:

Kommission Sexueller Missbrauch
Stiftung Katholische Freie Schule
Geschiftsfiihrung
Bischof-von-Keppler-Strafie 5
72108 Rottenburg

Tel. 07472 9878-861

Fax 07472 9878-888

- Im Bereich der Ordensgemeinschaften in der
Diozese:

Ansprechpersonen der Ordensgemeinschaften entneh-
men Sie bitte der jeweiligen Homepage oder der Home-
page der Di6zese Rottenburg-Stuttgart, ,Hilfe bei Miss-
brauch”.

- Die Beratung im Verdachtsfall kann auch durch
nichtkirchliche Einrichtungen erfolgen. In den meisten
Landkreisen existieren spezialisierte Fachberatungs-
stellen zum Umgang mit sexuellem Missbrauch in un-
terschiedlicher Trigerschaft, deren Expertise genutzt
werden sollte.

- Die Jugendimter der Landkreise sind dazu verpflich-
tet, freie Trager bei der Abklirung einer Kindeswohlge-
fihrdung zu beraten, und sind bei Bedarf ebenfalls an-
zufragen.

Weitere Informationen unter:
www.drs.de/rat-und-hilfe/praevention-kinder-und-ju-
gendschutz.html

oder direkt bei der Stabsstelle Pravention, Kinder- und
Jugendschutz im Bischoflichen Ordinariat.
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(22) Mafigebliche Vorschriften des Strafgesetzbuches (StGB) im Zusammenhang mit

sexualisierter Gewalt:

§ 171 StGB Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 StGB Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a StGB Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und Hilfsbediirfti-
gen in Einrichtungen

§ 174b StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c StGB Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder Betreuungs-
verhiltnisses

§ 176 StGB Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a StGB Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b StGB Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 StGB Sexuelle Notigung; Vergewaltigung

§ 178 StGB Sexuelle Notigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 StGB Sexueller Missbrauch widerstandsunfihiger Personen

§ 180 StGB Forderung sexueller Handlungen Minderjihriger

§ 180a StGB Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a StGB Zuhilterei

§ 182 StGB Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 StGB Exhibitionistische Handlungen

§ 183a StGB Erregung offentlichen Argernisses

§ 184 StGB Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a StGB Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c¢ StGB Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d StGB Zuginglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunk oder Telemedien; Abruf kinder-
und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e StGB Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f StGB Austibung der verbotenen Prostitution

§ 184g StGB Jugendgefihrdende Prostitution

§ 225 StGB Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 StGB Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 StGB Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a StGB Forderung des Menschenhandels

§ 234 StGB Menschenraub

§ 235 StGB Entziehung Minderjihriger

§ 236 StGB Kinderhandel
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